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0. JUSTIFICACION

Las NCOF son un documento fundamental para la articulacion de la
convivencia en cualquier centro. Con este documento, que las refleja,
pretendemos hacer prosperar la convivencia y fomentar en toda la Comunidad
Escolar un ambiente positivo y preventivo ante los diferentes tipos de conflictos
gue puedan surgir en el devenir de la Comunidad Educativa.

El objetivo de este documento es el cumplimiento de un rol mas educativo
y constructivo que sancionador y que constituya una herramienta fundamental
de dinamizacién para todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Este documento posee un caracter abierto y ha sido elaborado por el
conjunto de profesionales que conforman la plantilla del Centro. Asi mismo, el
caracter abierto y dindmico del mismo deja la puerta abierta a continuas
revisiones y recepcion de propuestas y modificaciones.

La normativa que regula este documento se basa en:

Orden 121 de 22 de Junio de 2022 (Orden de la organizacién y
funcionamiento para Primaria e Infantil).

Orden 185/2022 del 27 de Septiembre por la que se regula la Evaluacion de
la etapa de Educacién Primaria.

Decreto 81/2022 del 12 de julio del curriculo de Educacion Primaria.

Real Decreto 157/2022 del 1 de marzo de ordenacién y EEMM de Educacién
Primaria.

Decreto 92/2022 del 16 de agosto de orientacion educativa y profesional.
Decreto 3/2008 de Convivencia Escolar.

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha.

La jornada comenzara a las nueve de la mafiana y concluira a las 14 horas (meses
de octubre a mayo), siguiendo la siguiente estructura:
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Horario NUumero de sesion

9:00-9:45h 12 Sesioén

9:45-10:30 h 22 Sesion

10:30-11:15h 32 Sesion

11:15-12:00 h 42 Sesion

12:00-12:30 h 52 Sesion/ recreo

12:30-13:15h 62 Sesion

13:15-14:00 h 72 Sesion

14:00 — 15:00 h 82 Sesion

En septiembre y junio se adoptara el horario de verano, con comienzo a las nueve
horas y finalizacién a las 13, siendo el siguiente horario:

Horario NUamero de sesion
9:00-9:35h 12 Sesioén
9:35-10:10h 22 Sesion
10:10 - 10:45 h 32 Sesion
10.45-11:20 h 42 Sesion
11:20 - 11:50 h 52 Sesion/ recreo
11:50-12:25h 62 Sesion
12:25-13:00 h 72 Sesion
13:00 — 14:00 h 82 Sesion

Las horas de recreo forman parte del proceso educativo del alumno. Este tipo de
actividad esta atendida por el profesorado de nivel (tutores y especialistas), que se
agrupa en turnos respetando la normativa establecida para los mismos.

Todos los profesores, excepto el director del centro (que apoyara en caso de
necesidad), tendran un turno de vigilancia de recreos (en el patio). Si llueve, todos
los maestros realizaran 20 minutos de patio dentro del aula, de tal forma que tendran
10 minutos para el desayuno.
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Aquellos profesores, que con antelacion, sepan que van a faltar al trabajo y coincida
con un turno de recreo deberan cambiar dicho turno, en la medida de lo posible, para
que no sea cubierto por otro compafiero.

Los periodos susceptibles de ser destinados a sustitucion de compafieros/as han sido
asignados por la Jefatura de Estudios para que estén cubiertas las méximas horas
posibles del horario lectivo. Cuando un maestro/a falte, el alumnado sera atendido
por los profesores que cuenten con algunas horas de refuerzo o, en su caso, por los
miembros del Equipo de Orientacién y Equipo Directivo, garantizando que en ninguin
momento los alumnos permanezcan solos en las aulas.

Partiendo del horario general se confeccionan, a principio de curso, los horarios
lectivos del alumnado por unidades, teniendo en cuenta las caracteristicas del
alumnado y respetando el computo de horas establecidas en el curriculo para cada
una de las areas.

A la hora de confeccionar horarios se tienen en cuenta distintos aspectos que afectan
de manera muy particular a los mismos.

1. PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO EN LOS QUE SE INSPIRA

- La educacién es permanente. Por ello se preparara para aprender por si mismos y
se facilitardal alumno su incorporacion a las distintas etapas de la ensefianza.

- EI CEIP Ntra. Sra. de la Salud se organiza en dos etapas, infantil y primaria.
- La actividad educativa se desarrollara atendiendo a los criterios siguientes:

- La formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores de los alumnos en todos los ambitos de la vida: personal, familiar,
social y profesional. Con el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo se trabajara bajo los principios de normalizacion e inclusion.

- La participacion y colaboracion de los padres/madres o tutores para contribuir a la
mejor consecucion de los objetivos educativos.
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- La igualdad de derechos y deberes entre sexos, religion y nacionalidades de toda
la comunidad educativa basada en la igualdad de oportunidades, el respeto de las
diferencias y el rechazo de todo tipode discriminacion.

- El desarrollo de todas las capacidades basicas intelectuales, creativas, personales,
objetivas y criticas.

- El fomento de los hbitos de comportamiento democratico.

- La autonomia del Centro dentro de los limites establecidos por las leyes, asi como
la actividadde innovacion del profesorado a partir de su practica docente.

- La atencion y orientacion psicopedagogica de la comunidad educativa.

- La metodologia activa y flexible que asegure la participacion del alumnado en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

- La ensefianza personalizada y atendiendo a la diversidad del alumnado, prestando
especial interés en los primeros niveles de primaria en cuanto a la coeducacion y
flexibilizacién de profesorado y horarios.

- La evaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los diversos
elementos que lo forman a través de la evaluacion interna, que se realizara de forma
trianual.

- Larelacion y el respeto con el entorno social, natural, econémico y cultural.
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2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

2.1. ALUMNOS

DERECHOS

- Recibir una formacion que asegure el desarrollo de su personalidad (maximo
desarrollo personal, social y profesional, segin sus capacidades, aspiraciones o
intereses).

- Asegurar una actividad académica en las mejores condiciones de higiene y seguridad.

- A no ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad economica,
nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades
fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

- Respetar su libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi
como a su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

- Reservar toda aquella informacion de que se disponga del alumno (tanto de sus
circunstancias personales y familiares) haciendo especial énfasis en conservar la
privacidad del alumno.

- Recibir orientacion escolar y profesional.
- Participar en el funcionamiento y en la vida del Colegio en la actividad escolar.
- Usar los materiales e instalaciones del Centro.

- Evaluaciéon y reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar.

- Acceso a tecnologias de la informacién y la comunicacion en la practica educativa y
al uso seguro de Internet.

- Proteccion contra toda agresion fisica y moral.

- Ser informado de sus derechos y sus deberes y de las normas de convivencia del
centro.

om
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- Todo el dinero recogido para las excursiones que pudiera sobrar, debe ser gastado o
repartido, entre los alumnos/as participantes en esta actividad durante o al finalizar el
curso.

OBLIGACIONES

- Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo de losplanes de estudio.

- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
Centro.

- Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.
- Respetar el ejercicio del derecho al estudio del resto de alumnado.

- No discriminar a ningn miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

- Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

- Respetar el proyecto educativo o la filosofia del propio Colegio, de acuerdo con la
legislacion vigente.

- Utilizar y cuidar los bienes e instalaciones del Colegio y respetar las pertenencias de
los otros miembros de Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo,
segun sus capacidades.

- Segquir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

- Respetar las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro.

- Aceptar las decisiones del Equipo Docente, EOA o Equipo Directivo que se puedan
llevar a cabo con respecto a organizacién del alumnado, mezclas de clases u otros
aspectos realizados bajo criterios pedagogicos.

- No introducir en el colegio ningun tipo de dispositivo electrénico (teléfono movil, tablets
o similares) con el que puedan llevar a cabo acciones que vayan en contra de la
comunidad escolar. Del mismo modo, queda establecida esta norma para cualquier tipo
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extraescolares, viaje fin de curso...)

2.2. FAMILIAS

DERECHOS

- A que sus hijos reciban una educacion con la maxima garantia de calidad, conforme
a los fines enumerados en el Proyecto Educativo del centro., Y por tanto, participar en
la elaboracion de éste, ayudando a definir el modelo educativo del mismo.

- Participar en la eleccion de sus representantes en el Consejo Escolar, y a ser
convocados por éstos para demandar y recibir informacion.

- Formar parte de la Asociacion de Madres y Padres del Centro.

- A estar informados periddicamente sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi
como de lasactividades extraescolares programadas durante el curso escolar

- A que sus hijos reciban la formacion religiosa, moral y ética que esté de acuerdo con
SuUs propias convicciones 0, en su caso, a no recibir otra distinta que menoscabe ese
derecho.

- A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro en
los términos que se establezcan en las leyes y las Normas del Centro.

- A recibir orientacion sobre las condiciones mas adecuadas para el proceso de estudio
de sus hijos/ as.

- Conocer las faltas que se atribuyen a sus hijos.
- A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica de sus
hijos.

- A recibir informacion de la Direccién del centro y de sus representantes en el Consejo
Escolardel Centro sobre cualquier aspecto que influya en la educacion de sus hijos.

- A proponer cualquier tipo de actividades o sugerencias que persigan la mejora
delfuncionamiento del centro y la calidad de su servicio.

- A participar en las actividades de formacion organizadas por el centro en relacion a
las familias.

10
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- A conocer las faltas de asistencia que se atribuyen a sus hijos, asi como a ser
informados sobrelos problemas de convivencia de los mismos.

- A participar en las cooperativas que establezcan los tutores/as de sus hijos/as y cuyas
normas quedaran recogidas por escrito.

OBLIGACIONES

- Conocery respetar el Proyecto Educativo con sus respectivas partes; Programaciones
Didacticasdel Centro, NCOF...

- Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen las ensefianzas obligatorias
y asistan regularmente a clase, justificando, en su caso, las ausencias y las faltas de
puntualidad.

- Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para favorecer el progreso escolar de sus hijos.

- Facilitar la informacion necesaria sobre aquellos aspectos de sus hijos que puedan
tener una especial relevancia en su proceso de aprendizaje.

- Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones uorientaciones educativas del profesorado.

- Fomentar el respeto hacia todos los componentes de la comunidad educativa
- Asistir a las reuniones que se les convoque.

- Participar en las actividades complementarias, si se les demanda.

- Aceptar y respetar la linea pedagogica del centro.

- Comunicar por escrito si se produce algun cambio en sus creencias que impida la
aparicion en elcurriculum de su hijo/a del area de Religién, siempre antes del primer
dia lectivo del curso correspondiente.

- Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.
En el caso de que estas reclamaciones afecten al tutor, se solicitara previamente una
reunion con el mismo para tratar de solucionar el problema. Sélo en el caso de que no
se llegue a un acuerdo, se elevara la reclamacion al equipo directivo.
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- Normas de cooperativa en Educacion Infantil. COOPERATIVA

- El banco de libros es un programa voluntario creado por el Gobierno de Castilla-La
Mancha que permite a las familias que lo deseen el acceso de manera gratuita en
régimen de préstamo a los materiales curriculares que precisen cada curso, mediante
una aportacion Unica e inicial de los materiales curriculares reutilizables del curso que
han finalizado.

Forman parte del banco de libros los libros de texto o materiales curriculares de
cualquier formato incluidos en el catalogo aprobado por el centro, que sean
reutilizables. Como pertenecientes al banco, son propiedad de la Administracion
Educativa, y susceptibles de ser entregados por el centro, en régimen de préstamo, a
los alumnos y alumnas participantes en el programa.

Para garantizar el buen funcionamiento del Banco de libros es necesaria la
participacion de toda la Comunidad Educativa y tener en cuenta una serie de normas
basicas importantes:

1.Cada libro de texto o material curricular se identificard como perteneciente al Banco
de Libros.

2. Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar, conservar y
devolver en buen estado el libro o los libros que haya recibido.

3. Hacer un uso adecuado de los libros supone:

* Forrarlos y poner el nombre sobre el forro, en la cubierta.

* No romper ni doblar las hojas.

* No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador. En caso de subrayar el libro se
recomienda hacerlo con Iapiz blando. El libro debera devolverse tras borrar los
subrayados que se hubieran realizado

* Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos, mapas u otros
elementos.

4. En caso de no reintegrar el material o no estar en condiciones éptimas, el alumno o
alumna que quiera continuar perteneciendo al banco de libros, debera abonar la
compensacion econémica del o los ejemplares no validados.

5. Los alumnos que no promocionan deberan igualmente devolver los libros al
finalizar el curso.

6. Deben observarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la entrega y
recogida de libros, dado que el incumplimiento de los plazos dificulta las tareas a
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realizar por los responsables de la gestion del Banco de libros y pone en riesgo el
buen resultado del programa.

7. En caso de traslado a otro Centro Educativo los materiales prestados deberan ser
devueltos al banco.

2.3. MAESTROS

DERECHOS

- A la libertad de ensefianza, en el marco de la Constitucion y la legislacion vigente. El
ejercicio detal libertad debera orientarse a promover, dentro del cumplimiento de su
especifica funcién docente, una formacién integral de los alumnos, adecuada a su edad
gue contribuya a educar su conciencia ética, moral y civica en forma respetuosa con la
libertad y dignidad personales de los mismos.

- Todo profesor tiene derecho a que se respete y considere su dignidad personal y
docente tanto por los alumnos como por los padres de éstos, profesores y demas
personal del Centro.

- A elegir y ser elegidos para los Organos Unipersonales y Colegiado segin la
legislacion vigente.

- A ser informados por los representantes del Consejo Escolar de las decisiones que
afecten a la marcha pedagdgica, administrativa y econémica del centro.

- A patrticipar en la elaboraciéon de la Programacién Anual, Memoria de fin de Curso,
reformas del Proyecto Educativo y Normas de Organizacién y Funcionamiento del
Centro.

- A conocer el parte mensual de faltas del profesorado y los turnos de recreo.

- A recibir informacion sobre actividades de formacién y todos aquellos temas
educativos que puedan afectarle para actualizarse y perfeccionarse en su profesion e
investigar los recursos didacticos mas apropiados para el trabajo escolar de cada dia.

- A que su responsabilidad quede cubierta por la administracion educativa en todas
aquellas acciones que deriven de su trabajo y las actividades didacticas que se
desarrollen.
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- Cualquier otro derecho laboral, sindical o social que le corresponda por su condicion
de trabajador de la ensefianza.

- Ademas, el profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de
gobierno y disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico (Ley 3/2012, de 10 de Mayo, de
autoridad del profesorado (2012/7512) y Decreto 13/2013, de 21/03/2013 de autoridad
del profesorado en Castilla —La Mancha (2013/3803) que reconoce los siguientes
derechos:

- A la proteccién juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

- A la atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefianza no universitaria que le proporcionara informacién y velara para que tenga
la consideracioén y el respeto social que merece.

- Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesién y sus decisiones
pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la
comunidad educativa.

- A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o representantes
legales y demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos
derivados del ejercicio de la docencia.

- Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

- A la libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal
del sistema educativo.

- A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el
aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

- A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas
por el centro.

- A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y
moral.
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- A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas
de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de
convivencia y respeto durante las clases, las actividades complementarias y
extraescolares.

- A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, referentes a las festividades,
cumpleanos, etc. que requieran el consumo de alimentos dentro del aula.

OBLIGACIONES
- Cumplir la normativa general e interna del Centro.

- Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le corresponden. (Refuerzos
educativos, guardias de recreos...)

- Cumplir el horario escolar, notificando en los plazos legales su ausencia justificada del
centro.

- La patrticipacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

- Conocer, respetar y cumplir lo dispuesto en el PE y en la PGA.

- Respetar la autoridad de los érganos de gobierno en el cumplimiento de sus funciones
y colaborar en el buen funcionamiento de los equipos pedagdgicos, accion tutorial,
normas de convivencia y accion orientadora.

- Acatar y cumplir los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar, el Claustro y los
equipos de ciclo y/o nivel.

- De asistir con puntualidad a las clases o a las reuniones convocadas por los distintos
organos o equipos del Centro.

- De vigilar al alumnado en los periodos del recreo, a los que debera acudir con
puntualidad y situarse en lugares que faciliten la vigilancia y otorguen una vision
completa del patio. Si un docente decide que algun estudiante permanezca en el aula
durante los recreos, debera quedarse con él,siempre y cuando no tenga guardia de
recreo.
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- Permanecer en clase con sus alumnos cuando las condiciones climatologicas sean
adversas y acudir con puntualidad a las aulas que se le hayan indicado para ayudar en
el control y supervision del alumnado. Los turnos de vigilancia de cada maestro/s sera

indicado desde Jefatura de Estudios.

- Avisar a los padres de los alumnos que se encuentran bajo su responsabilidad, en
caso necesario, por enfermedad, caida o accidente.

- Avisar, si es posible, con antelacién de las ausencias justificadas y de aportar los
documentos que lo corroboren, o en su defecto, declaracion jurada, firmando en todo
caso, el parte de ausencia.

- Dejar preparado, en el supuesto anterior, el trabajo y las actividades que deben
realizar su alumnado en su ausencia, siempre que sea posible.

- Velar por el buen manteniendo de las instalaciones y los objetos del Centro.

- Atender en los horarios previstos en la PGA las peticiones de entrevista de padres,
madres, tutores y/o alumnado. Asi mismo les comunicaran, a través de un informe de
Evaluacion Trimestral, el desarrollo del proceso de aprendizaje de sus hijos en cuanto
a las programaciones y competencias clave y las faltas de asistencia, de puntualidad y
de trabajo. A través del mencionado informe trimestral o siempre que lo solicite un
representante legal del alumnado. Para ello se utilizara preferiblemente la herramienta
Educamos CLM tal y como se indica en el apartado correspondiente de este
documento.

- Tratar al alumnado con total ecuanimidad, sin aceptar ni permitir practicas
discriminatorias por motivos de género, raza, color, religion, opiniones politicas, origen
social, orientacién sexual, condiciones econdémicas o nivel intelectual.

- De respetar la confidencialidad ante personas ajenas al Colegio, de los datos del
alumnado y de entregar en Secretaria los expedientes, una vez consultados.

- Planear el trabajo docente: organizar la estructura de sus clases para optimizar el
aprovechamiento de la formacion de los alumnos y disminuir los conflictos.

- Respetar al alumno, reconocer sus esfuerzos y despertar sus motivaciones y adaptar
la comunicacion a cada uno en funcion de su perfil.
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- Incluir en el proceso de ensefianza-aprendizaje elementos que favorezcan el trabajo
en equipo yun clima favorable de trabajo basados en el afecto y la confianza.

- Compartir experiencias metodoldgicas con los compafieros para mejorar el
desempeiio general de nuestras funciones.

3. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION, APLICACION, REVISION Y DIFUSION

3.1. ELABORACION

1. Basados en las anteriores NCOF, se procedera por parte del Centro a la elaboracion
de un proyecto o documento base, el cual se establecera como punto de partida, el cual
contiene todos los apartados que indica la normativa vigente en este momento.

2. El documento base se presentara a la Comunidad Educativa en tiempo y forma a
través de la plataforma Microsoft Teams, con la que el Centro ha venido trabajando
recientemente. En dicho documento editable se plasmaran las ideas, correcciones y
afiadidos que se consideren necesarios.

3. El Equipo directivo recogera estas modificaciones en el documento final cuando
proceda. En caso de duplicidad, defectos de forma, contradicciones o incoherencias se
informara al autor del porqué de su no inclusibn en el documento, ofreciéndole
alternativas y llegando a un entendimiento por ambas partes.

4. Tras el periodo de recepcidon de sugerencias y modificaciones, el Equipo Directivo
elaborara un documento final del que informard al Claustro de Profesores y que
presentara al Consejo Escolar del centro. En caso de no superar la votacion del
Consejo Escolar se volvera al punto uno de este apartado teniendo esta vez como
documento de referencia el documento no aprobado para ejecutar las modificaciones
necesarias en aras de su aprobacion.

3.2. APLICACION
Su ambito de aplicacion sera toda la Comunidad Educativa del CEIP Nuestra Sefiora
de la Salud (Borox) Toledo y en las actividades extraescolares que se puedan producir.
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3.3. REVISION

Las normas de Convivencia, organizacion y funcionamiento del centro, una vez
aprobadas, se procederan a su revision o modificacion mediante propuestas de la
comunidad educativa y de acuerdo al texto vigente. Estas deben ser tomadas en
consideracion siempre y cuando:

- Tengan aval del Equipo Directivo.
- La mayoria simple del Claustro de profesores.
- Un tercio de los miembros con derecho a voto del Consejo escolar del Centro.

- Un tercio de los padres y madres censados en el centro, en este caso la propuesta
sera elevada al Equipo Directivo.

3.4. DIFUSION

Tras la aprobacion del documento de las Normas de Convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro, sera el Director, el que velara por su publicacion,
conocimiento y cumplimiento por parte de la Comunidad Educativa.

Sera el Director, la figura encargada de enviar una copia a la Inspeccion Técnica de
Educacién para su correspondiente Evaluacion.

Asi mismo, sera enviada a través de Educamos CLM tanto a docentes como familias y
posteriormente subida la pagina web del centro. También se proporcionara un link de
descarga en pdf para todo aquel que precise de su consulta.

De igual forma seran impresas varias copias para su manejo fisico. A disposicion de
los docentes en despacho y Sala de Profesores.

4. NORMAS DE AULA

Las normas de convivencia, funcionamiento especifico de cada uno de los niveles que
se imparten en el centro, deben configurarse desde el consenso y el acuerdo entre el
tutor y el grupo de alumnos/as que integran dicho nivel. El CEIP. Nuestra Sefiora de la
Salud cree en la retroalimentacion entre profesor y alumno/a.
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Es necesario que la Etapa de Educacion Infantil, sera el equipo de ciclo propondra las
normas quese adapta mejor a dicha etapa.

Dichas normas deben buscar la necesaria reflexion sobre aquellas situaciones que es
necesario arbitrar y cuya organizacion impliguen una mejora de la convivencia dentro
del aula y por tanto en el centro.

4.4. PRINCIPIOS COMUNES
Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del aula tendran que
conformarseatendiendo una serie de criterios, como son:

- La edad del alumnado.

- Su redaccion deberan ser sencilla, claras, concisas y lo suficientemente pragmaéticas
para niflosde las edades que se corresponde.

- Deberan respetar los principios democraticos de la sociedad en la cual desarrollamos
nuestraexistencia.

- Las normas nunca deberan ser planteadas en negativo, sino que deben enunciarse
de una formapositiva.

- Las normas deben reflejar tanto aspectos a corregir asi como los aspectos a potenciar.

4.2, CRITERIOS BASICOS
Las Normas de convivencia del aula deben de partir de los siguientes elementos
béasicos:

- Puntualidad y asistencia.

- Orden.

- Respeto a los espacios y cuidados de materiales curriculares.

- Adecuacion en los comportamientos.

Otros criterios en torno a los que deben girar las normas de aula son:

- El respeto de fundamentar las relaciones entre los diferentes sectores que integran
la comunidad educativa.
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- La busqueda de una forma predominante evitar el abuso entre iguales.

- La preservacion de la dignidad fisica y moral, penalizando cualquier actitud contraria
a las normas de convivencia en el Centro.

- La necesidad de hacer sugerencias y proposiciones que modifiquen conductas y
permitanmejorar en los diferentes elementos curriculares.

- El respeto al turno de palabra.
- El principio de solidaridad de los alumnos y sus iguales, asi como al profesorado.

- Respeto a la propiedad, aunque fomentando el acto de compartir siempre que las
condiciones sanitarias lo permitan.

- Solo se podra comer en clase cuando sea la hora del almuerzo establecidas en nivel
de centro y siempre estableciendo un control sobre los residuos producidos,
procurando siempre el correcto tratamiento de éstos, siendo depositados en su
papelera correspondiente.

- Se buscara de una forma predominante evitar el abuso entre iguales.

- Las normas deben buscar preservar la dignidad fisica y moral, penalizando cualquier
actitud contraria a las normas de convivencia en el Centro.

- Es necesario hacer sugerencias y proposiciones que modifiquen conductas y permitan
mejorar en los diferentes elementos curriculares.

4.3. ELABORACION
Las normas deberan tener un proceso para ser elaboradas al comienzo de las primeras
sesiones del curso y tomando en consideracion los siguientes criterios:

- Es necesario y obligatoria la elaboracion de las normas.

- Adaptacion de las normas a cada uno de los grupos de alumnos y sus diferentes
caracteristicas.

- Poner en conocimiento de los diferentes miembros de la comunidad educativa.
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- Las diferentes Normas aplicadas en cada uno de los grupos estaran elaboradas
conforme al Documento general de las Normas de Convivencia establecidas por este
documento.

La direccion del centro sera encargada de velar por su cumplimiento y conformidad a
la legislacion vigente, mientras que sera el tutor, el que realizard una evaluacion de las
mimas, realizando propuestas de mejoras, para el proximo curso.

5. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS

En este capitulo se establecen las medidas preventivas, las medidas
correctoras y los procedimientos para su aplicacion ante las conductas contrarias a
estas Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro.

5.1. MEDIDAS PREVENTVAS Y DE COMPROMISO DE CONVICENGIA

Los Organos de gobierno del Centro, el profesorado, el Consejo Escolar, deberan
poner especial cuidado e integrar tantos mecanismos sea necesario para la prevencion
de conductas contrarias a las normas de convivencia, para ello deberan canalizarlo a
través de diferentes medidas educativas yformativas necesarias.

En Este sentido, desde el centro se solicitara a las familias del alumnado y, en su
caso, aquellas instituciones, la adopcion de medidas dirigidas a modificar conductas y
determinadas actuaciones que sean contrarias a las normas presentadas en este
Documento.

Por todo ello, es necesario establecer compromisos de convivencia en aquellas
familias que se vean afectadas por problemas de conducta y aceptacion de normas,
como mecanismo de coordinacién entre los docentes que atienden al alumno o alumna
y colaboracion para la conjunta aplicacion de medidas, tanto dentro como fuera del
centro educativo. Sera funcion de la Comision de Convivencia el seguimiento de
compromisos de convivencia suscritos por el centro para garantizar el cumplimiento y
la eficacia de dichas medidas.

5.2. DEFINICION MEDIDAS CORRECTORAS
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Es necesario conceptualizar lo que se considera como Conductas susceptibles de ser
corregidas, y éstas podrian ser “Aquellas actitudes, acciones, palabras... que vulneran
lo establecido, de forma general, en las Normas de Centro y de una forma especifica
en el aula o viene “atentan” contra las Normas de Convivencia, y éstas se producen:

- Dentro del Centro educativo.

- Durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares.

5.3. CRITERIOS DE APLICACION
La correcta aplicacién de la norma serd fundamental para su éxito por lo que se
tendrdn encuenta aspectos como las circunstancias personales, familiares y escolares.

Asi mismo, la proporcionalidad a la gravedad también de la actitud o conducta sera
garantia de éxito, ya que su aplicacién debera tener una consecuencia como puede ser
la mejor del procesoeducativo.

Por tanto, proponemos los siguientes Principios Generales en su aplicacion:

- Ninguin alumno/a podréa ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni a su
derecho a la escolaridad, sin embargo, si se podran imponer como medidas educativas
fuera del aula o incluso fuera del Centro cuando se traten Conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

- No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica ni a la dignidad
personal del alumno/a.

- La imposicion de las correcciones respetara la proporcionalidad con la conducta del
alumno/a y debera contribuir a la mejora del proceso educativo.

- En la imposicion de las correcciones se tendra en cuenta la edad del alumno, y sus
circunstancias personales, familiares o sociales.

- No se podra sancionar dos veces a la misma persona por la misma falta.

- Para la aplicacion de la correcciones o0 consecuencias previstas en estas Normas de
Convivencia, organizacion y funcionamiento del centro, sera obligatorio, el tramite de
audiencia al alumno, la informacion al tutor y su pertinente y prescriptiva comunicacion
a las familias.
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La relacion de conductas, asi como las medidas a tomar estan recogidas en el ANEXO
1 de este documento.

5.4. GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS. GRADUACION DE LA
CULPA Y/ORESPONSABILIDAD.

Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser proporcionales a la
naturaleza ya la gravedad de los hechos cometidos y han de tener un valor educativo.

A efectos de graduar las medidas correctoras, se deben tener la consideracion, las
siguientes circunstancias que atentan la gravedad:

-El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta. Asi como la
reparacién espontanea del dafio producido.

- La falta de intencionalidad.

- Las caracteristicas psicolégicas de alumnado con trastornos especificos de conducta,
bajo supervision del EOA.

- La peticién de excusas.

- El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
- La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion.
Se consideran como circunstancias que aumentan la gravedad:

- La premeditacion.

- La reiteracion.

- Los dafios, injurias u ofensas causados a los compafieros/as, en particular a los de
menor edad oa los recién incorporados al Centro.

- Las acciones que impliguen discriminacién por razén de nacimiento, raza, Sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otracondicién personal o social.

- Las acciones que repercutan en una situaciéon de maltrato entre iguales.
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- La incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

- La Publicidad.
- La utilizacién de conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.

- Las realizadas colectivamente.

5.5. RECLAMACIONES
Las correcciones impuestas al alumnado por la realizaciéon de conductas no
seran objeto de ulterior reclamacion, sin que por ello se suprima la facultad de las
familias de acudir ante la direccion delCentro u otras instancias, para exponer sus
objeciones.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE DISPUTA

En caso de alteracion grave de la convivencia entre integrantes de la
Comunidad Educativa al margen del alumnado, ésta sera puesta en conocimiento
del Equipo Directivo, que instara a recoger laversion de los acontecimientos de
cada miembro implicado por escrito, con registro de entrada, para una posterior
entrevista individualizada. En este momento del proceso se podra solicitar la
ayuda del Orientador, la Comision de Convivencia o las autoridades pertinentes.
Este equipo realizara las laboresde mediacion y sera el encargado de procurar
una solucion al problema, si no fuese posible el acuerdo seria Inspeccion
Educativa o la Policia Local la que determinaria una solucion.

5.6. CARTA DE CONVICENCIA

El Decreto 3/2008 de 08-0102008 (D.O.C.M. de 11 de Enero de 2008) de la
Convivencia escolaren los Centros Educativos de Castilla la Mancha establece en su
articulo 5 que el Proyecto Educativo y dentro de sus normas de convivencia definen los
principios educativos que regulan la vida del centro.
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Estos principios quedaran plasmados en la Carta de Convivencia la cual sera aprobada
por los representantes de la comunidad educativa como parte de este documento y
sera la guia de la convivencia en el centro.

Forman parte de la carta de convivencia los siguientes principios:
- Pleno desarrollo de la personalidad del alumno.
- El respeto por los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.

- El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un marco abierto y
demaocrético.

- La formacion para el respeto plural, tanto cultural, lingtistica como histérica de
Espafia.

- El valor de las medidas preventivas como medio para educar en valores y en la
convivencia.

- Participacion de la comunidad educativa en la elaboracion, y desarrollo de las normas
de convivencia.

- Potenciar la participacion y el compromiso compartido con las familias para que la
comunicacién entre sectores educativos sea la mejor posible.

- Potenciar la participaciéon de los representantes de los distintos sectores en los
Organos Colegiados.

- Potenciar y favorecer la participacion del profesorado, desde la informacién,
compromiso y transparencia en las tareas propias de su cargo.

- Relaciones fluidas y abiertas tanto con las instituciones locales, provinciales y
regionales en materia educativa.

- Favorecer la implicacion de los alumnos en la dinamica de la clase.
- Conseguir un uso correcto y racional de los recursos e instalaciones del Centro.

- Colaborar en el desarrollo cultural de forma coordinada con las instituciones locales.

25

Financiado por o,
B e § e mareee . PREZA+ PROA KX
W Transformaci 6 y Resilienci a o’ v cas“"a La Mancha

aw



CEIP Nuestra Sefora de Ia Sal
Avda Domingo Ortega, 2. 45222 Borox (Toledo) LI

X Coereo electrdnico 45000321 cp@edu joom es ’ o
Castilla-La Mancha Lyl

ETEAN 22723

LMy o

) Tino 926528027

- La equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion y actie como
elemento Compensador de las desigualdades habidas entre los miembros de la
comunidad escolar.

- La relacion y el respeto con el entorno social, natural, econémico y cultural.

- La préactica de la mediacion escolar como un medio para la agilizacion de la resolucion
de conflictos a través del consenso y negociacion, a la vez de como herramienta de
crecimiento educativo.

Junto a estos principios, que consideramos béasicos en el entendimiento,
funcionamiento y colaboracién en nuestro centro educativo, guian también nuestra
conducta y habitos las normas de convivencia, que forman parte del Proyecto Educativo
del Centro.

La carta como tal puede ser encontrada en el Anexo 2 del presente documento.

CARTA DE CONVIVENCIA

6. ORGANIZACION DE CENTRO, LOS ESPACIOS, TIEMPOS Y NORMAS DE

6.1. ORGANIZACION DE CENTRO

ORGANOS EJECUTIVOS DE GOBIERNO DEL CENTRO

EL EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo se define como el érgano ejecutivo de gobierno encargado de aplicar
todo lo relativo a la planificacién, desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje y a la organizacién y funcionamiento del centro docente. El equipo directivo
trabajar4 de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director y las funciones especificas legalmente establecidas.

El equipo directivo estad compuesto por secretario/a, Jefatura de Estudios y director/a.

El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracién educativa de los
cargos de jefe de estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho
centro.
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FUNCIONES DE DIRECCION

- Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

- Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

- Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

- Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

- Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas. Impulsar las evaluaciones internas
del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacién del profesorado.

- Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito de
sus competencias.

- Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

- Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar
del centro.
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- Aprobar el proyecto educativo, de gestion y las normas del centro.

- Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

- Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en la
LeyOrganica y disposiciones que la desarrollen.

- Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en
la Ley Orgénica.

- Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

- Designar a los coordinadores de nivel, a propuesta del Jefe de Estudios, oido el equipo
de nivel, asi como revocar su designacion mediante informe razonado y previa
audiencia al interesado.

- Organizar, junto a Jefatura de estudios, las Jornadas de Puertas abiertas en Infantil o
dar a conocer el Centro a las familias del alumnado de incorporacion en tres afios.

FUNCIONES DE JEFATURA DE ESTUDIOS

- Ejercer por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.

- Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

- Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias
de maestros y alumnos en relacién con el proyecto educativo, las programaciones
didacticas y la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

- Elaborar en colaboracion con el resto del equipo directivo los horarios académicos de
alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el
horario general incluido en la programacion general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

- Organizar la composiciéon de los equipos de nivel, procurando una distribucién
proporcionada entre los mismos de los maestros que no sean tutores.

- Coordinar la asistencia a las reuniones de los equipos de nivel que se convoquen.
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- Proponer al director los coordinadores de nivel, oido el equipo de nivel.
- Coordinar y dirigir la accion de los tutores.
- Organizar los actos académicos.

- Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

- Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

- Establecer reuniones de coordinacion entre los equipos del primer nivel de primaria y
del segundo ciclo de educacion infantil para establecer criterios comunes en la
programacién y para realizar el seguimiento y la evaluacion.

- Organizar, junto a Direccion, las Jornadas de Puertas abiertas en Infantil o dar a
conocer el Centro a las familias del alumnado de incorporacion en tres afos.

- Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro del
ambito de su competencia.

COMPETENCIAS DE SECRETARIA:

- Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
Director.

- Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar
acta de lassesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

- Custodiar los libros y archivos del centro.
- Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
- Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

- Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del
resto delmaterial didactico.

- Ejercer, por delegaciéon del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal

deadministracién y de servicios adscrito al centro.
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- Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

- Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

- Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con lasindicaciones del Director.

- Cualquier otra funcidon que le encomiende el Director dentro de su ambito de
competencia.

- Atender y orientar a las familias en los tramites administrativos siempre dentro del
horario establecido para tal funcidon. Dichos horarios variardn en funcién de la
organizacion del Centro y quedaran reflejados en la PGA.

ORGANOS COLEGIADOS DE CENTRO

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno del centro donde se encuentran
representados los distintos sectores que constituyen su comunidad educativa:
alumnado, familias, profesores, personal del centro y ayuntamiento.

Su importancia es decisiva en la toma de decisiones que afectan a la organizacion y
funcionamiento del centro, como en la aprobacion del Proyecto Educativo, de las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento, de las programaciones
generales anuales y en la admision de alumnos y alumnas. Ademas se le consulta en
la seleccion y renovacion del director o directora, de su equipo y del proyecto de
direccién y en la resolucién de conflictos y revision de medidas disciplinarias que se
puedan adoptar.

En el consejo escolar se pueden proponer actuaciones para favorecer la convivencia y
resolucién pacifica de conflictos, medidas de conservacién y renovacion de las
instalaciones, fijar las lineas de colaboracion con el Ayuntamiento de su localidad,
valorar el funcionamiento general del centro y la evolucion del rendimiento escolar,
elaborar propuestas para la mejora de la calidad en la gestién de los recursos del centro
y aprobacion del presupuesto y cuenta de gestion del centro.
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COMPOSICION
- El director del centro, que sera su presidente.

- La jefa de estudios.

- Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.

- Un namero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total
de los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del
mismo.

- Un nimero de representantes de las familias, elegidos respectivamente por y entre
ellos, queno podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo
(uno de los representantes, designado por el AMPA)

- Un representante del personal de administracion y servicios del centro, si los hubiera.
- Un representante del personal de atencion educativa complementaria (CEE)

- El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR
- Evaluar el Proyecto Educativo, de Gestion y las Normas del centro.

- Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacion docente.

- Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

- Participar en la seleccion del director del centro. Ser informado del nombramiento y
cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.

- Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas.

- Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.
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- Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el
Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidasoportunas.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién, la resolucion
pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

- Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios.

- Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

- Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacién de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

Estara compuesto por el director del centro, que sera su presidente y la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

- Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de
los proyectos del centro y de la programacion general anual.

32

Financiado por A, uj

i TPTE GomANO MnsTIRO M, I
1a Unién Europea ;‘-\. e Gl Plan de Recuperacién P R A 8 PROA E;
NextGeneratonEU N RO IORI OO W Transformaci 6n y Resilienci a e ' 9

Castilla-La Mancha

\1/
an



Correo electrdnico 45000321 cp@edu joom es

Castilla-La Mancha * e

x el
ETSAM 22003

LMy o

- Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

- Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los
alumnos.

- Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en laformacion del profesorado del centro.

- Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién
del director.

-Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por
loscandidatos.

- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

- Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

- Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por queéstas se atengan a la normativa vigente.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivasnormas de organizacién y funcionamiento.

NORMAS BASICAS DE DEBATE

- Los debates en los érganos colegiados seran dirigidos y moderados por el presidente,
gue podrasuspenderlos en cualquier momento por causa justificada.

- Todos los miembros de un érgano colegiado tienen derecho a expresar con libertad
sus ideas, pensamientos, y opiniones en la forma que asi consideren con la sola
limitacion del respeto a la dignidad e integridad moral de los demas.
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- No podran ser objeto de deliberacion ni de debate otros asuntos que no estuvieran
incluidos en el orden del dia. A juicio del presidente podra ser retirada la palabra en el

instante que se incumpla este requisito.

- Solo podra hacerse uso de la palabra previa peticion de la misma y con autorizacién
del presidente. Tras tres advertencias de éste podra ser retirada definitivamente la
palabra a quien no respete el turno.

- Sin perjuicio de lo anterior los debates se realizaran mediante turno abierto de palabra.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

En los centros de Educacién Infantil y Primaria existirdn los siguientes érganos de
coordinacion docente: Tutoria, Equipo docente, Equipo de ciclo, Comisién de
coordinacion pedagdgica Y Equipo de orientacion y apoyo.

TUTORIA
Cada grupo de alumnos tendra asignado un maestro o maestra tutor o tutora.

La designacion se hara segun los siguientes criterios:

- Continuidad de dos cursos consecutivos, minimo, con el mismo grupo. Para ello se
priorizar4 que aquellos maestros con plaza definitiva en el centro comiencen en el
primer curso de ciclo.

Se elimina un parrafo ya que queda esclarecido en este.

- Se asignaran los grupos a los profesores definitivos por orden de antigiiedad en el
centro.

- Se intentard, en la medida de lo posible, alternar los agrupamientos con el fin de
gue losprofesores vayan rotando por todos los niveles, teniendo en cuenta la Orden
121/22 en el articulo 13 y 46.

- Se procurara que en cada curso y etapa haya un namero equilibrado de profesorado
funcionario de carrera y en régimen de interinidad, tal y como queda recogido en la
Orden 121/22, articulo 10, punto 2 - .
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- La asignacion final correspondera al Director, a propuesta de la jefatura de estudios y
sera realizada en sesion del Claustro de Profesores en la primera semana del mes de
septiembre, siempre que sea posible, sin perjuicio de que esté pendiente de cubrir la
plantilla de funcionamiento del Centro para el afio en curso. Art. 10, 13y 46 de la orden
121/22

- La asignacién de un grupo de alumnos a un tutor implicard que éste deberé impartir
el maximo numero de horas posibles a su grupo, para los agrupamientos flexibles en
el ciclo, de las reducciones del horario lectivo de los miembros del Equipo Directivo y
otras contempladas en la legislacion vigente.

Funciones de los tutores.
Son funciones de los tutores, entre otras que determine la normativa vigente:

- Desarrollar las actividades previstas en la PGA. Para ello podran contar con la
colaboracion del Equipo de Orientacion.

- Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar la decision
gue procedaacerca de la promocién de los alumnos y alumnas de un nivel a otro, previa
audiencia de sus padres, madres o tutores legales.

- Atender las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder a la adecuacién
personal del curriculum.

- Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del Centro.

- Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado.

- Informar a los padres y madres, maestros y maestras y alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna en relacién con las actividades docentes, con las
complementarias y con el rendimiento académico.

- Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y maestras y los padres y madres
de los alumnos y alumnas.

- Colaborar con el Equipo de Orientacion en los términos que establezca el Director.
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- Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros y maestras del Centro, al
alumnado en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas, de acuerdo con
lo que, a tales efectos, seestablezca.

- Cumplimentar la documentacion académica individual del alumnado a su cargo.

- Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas en el presente
documento.

- Cada tutor citar4, como minimo, una vez al trimestre a las familias y mantendra una
reunion informativa con éstas, en la que seran informados sobre los siguientes asuntos:

Plan global del trabajo del curso.

Programacion, criterios de evaluacion y promocion del alumnado.
Actividades extracurriculares, extraescolares y complementarias previstas.
Criterios para la realizacion de tareas en la casa.

Normas de convivencia.

Calendario, jornada escolar y horarios del grupo.

Procedimientos para llevar a cabo la relacion tutorial con la familia.
Contenidos a desarrollar en el trimestre y objetivos prioritarios del grupo.

Medidas de apoyo y refuerzo educativo que se vayan a seguir y papel que puede
desempeiiar lafamilia en este sentido.

Contenido general de las NCOF.

Independientemente de estas reuniones se mantendrd una reunién informativa
individual siempre que sea necesario, al menos una vez durante el curso. Igualmente,
se mantendra una comunicacion fluida con las familias en persona, por vias teleméaticas
0 agenda tal y como se especifica en estos documentos.

EQUIPOS DOCENTE Y DE CICLO

El Equipo Docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de
profesores que imparten ensefianza al grupo de alumnos. Se tratara en todo momento
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gue su numero sea el menor posible. Su régimen de funcionamiento es el de un 6rgano
colegiado.

El responsable de la evaluacién es el equipo docente.

En los cursos donde so6lo exista un grupo, el equipo docente y el de nivel se unifican,
funcionando de manera conjunta.

En cuanto al equipo de ciclo, estara integrado por el profesorado que imparta clase en
el mismo curso de Educacion Primaria.

La Jefatura de Estudios organizara la composicion de los equipos de ciclo, procurando
unadistribucion proporcionada entre los mismos de los maestros que no sean tutores.
Asimismo, coordinarala asistencia a las reuniones que se convoquen.

Funciones del equipo docente

- Reunirse en las sesiones de evaluacién para valorar tanto el aprendizaje del
alumnado, como la informacién procedente de las familias y el desarrollo de su propia
practica docente, con la finalidad de adoptar las medidas pertinentes para la mejora del
proceso educativo, actuando de forma colegiada.

- Realizar una evaluacion inicial con los procedimientos que se determinen en las
programaciones didacticas respectivas y, en funcion de los resultados y datos
obtenidos, tomar decisiones sobre la revision de las programaciones didacticas y la
adopcién de medidas para mejorar el nivel de rendimientodel alumnado o atender a
sus necesidades educativas.

- Realizar la evaluacion final de los alumnos del grupo y adoptar la decisién sobre la
promocion decurso o de etapa del alumnado, mediante la valoracion del logro de los
objetivos y del grado adecuado de adquisicion de las competencias clave.

- Otorgar Menciones honorificas al final de la etapa atendiendo a la excelencia del
rendimiento de determinados alumnos.

- Estudiar las reclamaciones de las familias y adoptar un acuerdo por mayoria,
debidamente motivado, de modificacion o ratificacion de las correspondientes
calificaciones o decisiones, conforme a los criterios de evaluacion, calificacion y
promocion establecidos para el curso o etapa
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Funciones del equipo de ciclo.

- Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del Jefe de estudios, las
programaciones did4cticas de las areas y las situaciones de aprendizaje para cada uno
de los cursos, teniendo en cuenta los criterios establecidos por la Comision de
coordinacion pedagogica.

- Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacion interna y externa, y realizar propuestas de mejora de los mismos.

- Formular propuestas a la Direccion del centro y al Claustro de profesores para la
elaboracién delproyecto educativo y de la programacion general anual.

- Disefar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de atencion a la diversidad
del alumnado, en coordinacion con el Equipo de orientacion y apoyo.

- Realizar propuestas sobre la seleccién de materiales curriculares.

- Formular propuestas a la Comisién de coordinacion pedagogica relativas a la
elaboracién y evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

- Mantener actualizada la metodologia didactica.

- Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares,
gue se programaran anualmente.

- Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

Se mantendra, al menos, una reunién quincenal y siempre que sean convocados por
el coordinador del equipo. El coordinador levantaré acta de las reuniones efectuadas,
dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

CCP

La Comisién de Coordinacion Pedagogica es un 6rgano fundamental en la vida del
Centro. Coordina de forma habitual y permanente las labores docentes del profesorado,
de los ciclos, de los tutores y especialistas, de las actividades lectivas: docentes,
complementarias, extraescolares... Coordina todos los trabajos académicos y la
actividad lectiva del Centro.
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El Este organo esta conformado por Direccidon, Jefatura de Estudios, Orientador,
Coordinador de formacion, Coordinacion de Plurilingliismo y coordinadores de
niveles/ciclos.

Régimen de funcionamiento de esta Comision sera el mismo que el de funcionamiento
del Claustro de Profesores. A las funciones atribuidas al 6rgano de gobierno se afiaden
las siguientes:

- Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas.

- Proponer al claustro las programaciones didacticas para su aprobacion.
- Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones didacticas.

- Proponer al claustro la planificacibn general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

- Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar las programaciones didacticas,
los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacioén general anual, la
evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

- Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
Administracion educativa e impulsar planes de mejora, en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

- Impulsar medidas que favorezcan la coordinacién del Proyecto educativo con el
proyecto de los centros de secundaria de su area de influencia, con objeto de que la
incorporacion del alumnado a la educacion secundaria sea gradual y positiva.

EOA

El Equipo de Orientacién y Apoyo tendra caracter multidisciplinar y estara compuesto
por el orientador del centro, que sera su coordinador, la especialista en Pedagogia
Terapéutica y la especialistaen Audicion y Lenguaje. En el caso de que el centro tuviera
otro tipo de profesionales atendiendo las necesidades de los alumnos con NEE, como
Asistentes Técnico Educativos, también se incluiran en el Equipo de Orientacion y
Apoyo durante su permanencia en el centro.
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El Equipo de Orientacibn y Apoyo es una estructura de coordinacion docente
responsable de asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de
las actuaciones de orientacion, de las medidas de atencién especifica y apoyo

individualizado.

Las sesiones de evaluacion contaran con el asesoramiento del responsable de
orientacién y la colaboracion de los especialistas de apoyo, cuando sea preciso.

RESPONSABLES DE FUNCIONES ESPECIFICAS

Coordinadores de ciclo.
Responsabilidades:

- Trasmitir las informacion tratada en la CCP, de manera clara y concisa., asi
como retroalimentar a dicho érgano con las propuestas o requerimientos
tratados en sus respectivos ciclos.

- Coordinar y organizar las excursiones de su ciclo (contratacion de
desplazamientos, visitas, sondeos, autorizaciones que deberan ser las
facilitadas por el centro...)

- Asegurarse de que sus compaferos de ciclo conocen el funcionamiento de
centro.

- Coordinar la realizacion, de forma adecuada, de las programaciones
didacticas.

Coordinador de formacion y digitalizacion.

El Coordinador de Formacién sera el responsable de la implementacion del Proyecto
de Formacién en los centros educativos. Sera designado por el director, a propuesta
de la jefatura de estudios, entre los miembros del equipo docente con destino definitivo.

Ejerceré las funciones de responsable de los proyectos de formacién del centro, de la
utilizacion de las TIC en la ensefianza Y del asesoramiento al profesorado en las
modalidades de formacion y de la comunicacion con el Centro Regional de Formacion
del Profesorado.

Se procurara seleccionar al coordinador de formacién entre los miembros definitivos
del equipo docente que se presenten voluntarios y en orden de antigiiedad. Teniendo
preferencia los de mayor tiempo de permanencia en el Centro. En caso de empate sera
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elegido el de mayor permanencia en el cuerpo. De no producirse voluntarios/as sera el
equipo directivo el que decida de acuerdo a los aspectos organizativos del Centro.

Responsabilidades:

- Elaborar el Plan Digital del centro asi como todos aquellos documentos
relacionados con el cargo.

- Llevar registro dispositivos electronicos del centro.

- Mantener actualizado registro.

- Ocuparse de que todos los dispositivos funcionen correctamente (ponerse en
contacto con el CAU, gestionar incidencias...)

- Retirar equipos obsoletos y gestionar su reciclaje.

- Revisar tablets (armario carga, situacion de las tablets, funcionamiento correcto)

- Controlar que los paneles digitales funcionen correctamente y tienen todos sus
elementos (2 lapices opticos, cable tipo C, cable HDMI, Cable USB...)

- Todos los dispositivos deben coincidir con su correspondiente nimero de serie.

- Estar disponible en las horas destinadas a su coordinacién para poder arreglar
aquellos dispositivos que se encuentren en mal estado.

- Gestionar la pagina web y redes sociales del centro.

Coordinacion riesgos laborales

El coordinador de prevencion sera el encargado de gestionar las acciones que se
promuevan en materia de prevencion de riesgos laborales en el centro docente. Sera
nombrado por el Coordinador Provincial a propuesta de la direccién del centro, oido el
claustro de profesores.

La designacion recaerd, preferentemente, en funcionariado docente de carrera con
destino definitivo en el centro, y en su defecto, en cualquier funcionario docente de
carrera que preste servicios en el centro. En caso de que nadie aceptase ejercer las
funciones de coordinacion de prevencién o de que no hubiera funcionariado de
carrera en el centro, las funciones seran asumidas por el equipo directivo.

Responsable de biblioteca y plan lector.

Sera el encargado de coordinar la organizacion, funcionamiento y apertura de la
Biblioteca del Centro. Asimismo, colaborara en la planificacion, desarrollo y evaluacion
de los planes de lectura que el centro organice de modo especifico.

41

Financiado por o,
B e § e mareee . PREZA+ PROA KX
W Transformaci 6 y Resilienci a o’ v cas“"a La Mancha

aw



Avda Domengo Ortega, 2. 45222 Borox (Toledo) Tino

Coereo electrdnico 45000321 cp@edu jcom es

Castilla-La Mancha

Se procurara seleccionar al coordinador Biblioteca de entre los miembros definitivos del
equipo docente que se presenten voluntarios, en orden de antigiiedad y valorando que
el candidato/a tenga nociones en el manejo del programa Abies, de intercambio de
libros, preferentemente aquellos/as que tengan el curso de formacion realizado.
Teniendo preferencia los de mayor tiempo de permanencia en el Centro. En caso de
empate sera elegido el de mayor permanencia en el cuerpo. De no producirse
voluntarios/as sera el equipo directivo el que decida de acuerdo a los aspectos
organizativos del Centro.

Responsabilidades:

- Elaborar el Plan de lectura del centro, junto con la colaboracion y aportaciones
del resto del Claustro, asi como todos aquellos documentos relacionados con el
cargo.

- Mantener reuniones periddicas y coordinaciones con la Biblioteca Municipal.

- Promover actividades que suponga una motivacion al alumnado para acudir a la
biblioteca y leer libros.

Responsable bienestar y proteccion.

Sera el encargado de coordinar la planificacion, desarrollo y evaluacion de los planes
de igualdad y convivencia, asi como el PES.

Responsable convivencia e Igualdad
Realizara el Plan de Convivencia e Igualdad del centro.

Serd el encargado del cumplimiento del Plan de convivencia e igualdad del centro, asi
como la realizacion de las diferentes actividades propuestas a lo largo del curso
registradas en estos planes.

Otras comisiones

A comienzo de cada curso se formaran las correspondientes comisiones organizadoras
para la realizacion de actividades complementarias, estas comisiones, presididas por
la Jefatura de Estudios estaran compuestas por profesorado de todos y cada uno de
los niveles y ciclos. Para su desarrollo se cuenta con la colaboracion de las familias,
ayuntamiento, Biblioteca y ludoteca municipal, AMPA y otras instituciones relacionadas
con el colegio.
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Las Comisiones establecidas variaran en funcion del contexto y la PGA del afio
correspondiente aunque, de acuerdo a otros cursos, estas pueden ser ejemplos de éstas.

- Dia de la convivencia y deporte.

- Navidad.

- Dia de la Paz.

- Carnaval

- Jornadas del libro infantil y juvenil.

Cada Comision tendra asignadas reuniones prestablecidas en la PGA y sus
componentes seran losencargados de facilitar, comunicar y trasladar las informaciones
de sus deliberaciones al resto delclaustro. Asi mismo, la persona mas joven de cada
una de ellas levantard acta que sera entregada al Equipo directivo en el mes en el que
se realicen las reuniones.

Todas las comisiones serdn encargadas de elaborar un planning en el que quede
reflejado, de manera concisa, las actividades que se decidan llevar a cabo en dicha
comisién, de manera que, cualquier compafiero que lo lea sepa interpretar cada una
de las actuaciones a desarrollar.

PERSONAL NO DOCENTE

- Personal de limpieza. En el Centro existen varias limpiadoras que dependen de una
empresa la cual contrata el Ayuntamiento.

- Auxiliar Técnico Educativo, su jornada es la misma que la del resto del personal del
Centro y sus funciones vienen definidas en el tltimo Convenio de Personal Laboral 7 'y
en la Resolucién de 8 de julio de 2002.

COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisién de Convivencia es u 6rgano del Consejo Escolar del Centro cuya funcion
principal es la de asesoramiento a la direccién del Centro y al resto del Consejo Escolar
sobre el cumplimiento de lo establecido en las presentes Normas canalizando las
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iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar los
conflictos y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

COMPOSICION
- Director/a, que ostentara la presidencia.

- Jefatura de Estudios.
- Un representante, al menos, del Profesorado.
- Un representante, al menos, de las Familias.

- El Orientador/a que sera invitado en caso de que se estime oportuno (con voz pero
sin voto en educacién primaria) como asesor/a.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION.

Dentro del seno del Consejo Escolar se elegira a los representantes de los distintos
sectores de la comunidad que formaran la Comision de Convivencia. Cada sector de la
comunidad escolar elegira a su representante en la Comision de Convivencia.

En caso de que no se cubra en primera instancia la representacion de algun sector
educativo, la eleccién se realizar4 mediante sorteo en cada uno de los sectores.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

- Asesorar a la Direccién del centro y al Consejo Escolar en el cumplimiento de las
normas de convivencia generales del centro y de aula.

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa, para
prevenir y evitar el conflicto.

- Mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

- Elaborar el informe anual de convivencia, analizando los problemas detectados en la
gestion de la misma.

- Conocer las medidas correctivas de las conductas gravemente perjudiciales a la
convivencia adoptadas por la direccion del centro.
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- Prevenir actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo medidas
educativas y formativas necesarias.

- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro,
para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento.

- Disefiar y poner en practica programas e iniciativas de actuacién, que permitan:
prevenir y evitar el conflicto, conocer y mejorar la convivencia y el respeto mutuo y la
tolerancia en el centro. Estas iniciativas, seran aprobadas por el Consejo Escolar.

- Conocer el incumplimiento grave o muy grave de las normas de convivencia del centro
y de la supervisidon de la sancién impuesta por los tutores/as, Direccién o Jefatura de
estudios. A este fin, el competente para sancionar, segun la gravedad de la falta,
cumplimentard una notificacion que trasladara a la comision de convivencia. La
comision de convivencia, ante faltas graves o muy graves, canalizara soluciones de
caracter negociador y de resolucion de conflictos, antes de llegar a la elaboracién de
expedientes disciplinarios.

- Realizar un seguimiento de los compromisos de convivencia realizados en el centro,
para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento.

- Elaborar una Memoria de actuaciones realizadas en el curso académico, dando
cuenta de la misma al Consejo Escolar en la ultima reuniéon que se celebre al término
de cada curso escolar.

6.2. ORGANIZACION DE ESPACIOS

La denominacioén oficial del Centro es Colegio Educacion Infantil y Primaria “Ntra. Sra.
de la Salud”. Esta situado en la localidad de Borox (Toledo). Consta de cuatro edificios.
El nimero 1 Ay 1 B, sitos en la Avenida Domingo Ortega, 2. Elnimero 2 Ay 2 B en el
Barrio de las Huertas n° 45, estos edificios se corresponden con el edificio de infantil.

Los edificios n°® 1 Ay B albergan a los alumnos de Primaria y el centro n® 2 con seis
aulas estara destinado a la etapa de ensefianza Infantil. Ambos centros estan ubicados
al lado de la carretera, lo que condiciona las entradas y salidas de los alumnos, que
suelen ser acompafados por familiares.
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Este centro consta de dos etapas educativas, una de infantil y otra de primaria, con las
unidades que en cada momento estén creadas, segun las necesidades existentes.

El curso actual consta de seis unidades de infantil y trece de primaria.

Este colegio se vinculara al maximo con el medio circundante y tratara de alcanzar los
objetivos y principios educativos que se propone en el proyecto educativo.

En la parte exterior del edificio figura la denominacion del centro. Se han colocado unos
méstiles para las banderas nacional y autondmica segun legislacion vigente.

La utilizacion del edificio escolar y sus dependencias, para otros fines que los
especificos de la docencia, sera fuera del horario lectivo y siempre que sea para fines
educativos y previa peticion al director del centro. Tales actividades deberan responder
a fines culturales, deportivos o sociales, sin interés lucrativo y seran organizados por
Ayuntamiento y/o AMPA.

A todos compete el cuidado del Colegio. El Equipo Directivo comunicara al Excmo.
Ayuntamiento o a las instituciones educativas competentes en esta materia, siempre
gue las circunstancias lo exijan,las necesidades de reforma, ampliacién o adaptacion
de los edificios. Asimismo comunicara las averias oroturas que se produzcan para su
reparacion.

Cuando una rotura sea provocada por un nifio o nifia en su uso correcto, sera el Excmo.
Ayuntamiento quien correra con el gasto. En caso de rotura por uso indebido se
aplicaran las medidas correctoras especificadas en las Normas de Convivencia.

El Equipo Directivo remitira al Excmo. Ayuntamiento, antes de finalizar el curso escolar,
una vez aprobado por el Consejo Escolar, relacion detallada de necesidades y obras
con objeto de que sean atendidas durante el verano. Asi mismo, se establece una
comunicacion fluida con los responsables del ayuntamiento para solventar cualquier
desperfecto o averia que aparezca durante el curso.

INFANTIL

En infantil, nos referiremos a los espacios como Edificio 1 (a la izquierda conforme se
entra por la puerta que da a la calle Huertas) Edificio 2 (al fondo) y Aulas Prefabricadas
(detras del Edificio 2).
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En el edificio 1 se situaran las aulas de 3 y 5 afios en cada una de los cuatro espacios
gue las componen. En la planta de abajo se distribuiran las clases de 3 afios y en las

de arriba las de 5 afios.

En el edificio 2 encontramos las aulas de 4 afios, una salita de descanso para docentes,
unos servicios y un pequefio habitdculo para componentes electronicos.

Detras de este edifico se sitla el aula prefabricada en la que se llevan a cabo labores
de psicomotricidad, y otras actividades. También se sitla en este espacio un area
destinada a la caldera.

PRIMARIA
Edificio principal de primaria.
En el edificio principal de primaria se ubican nueve aulas de educacidén primaria,

(ocupadas por 2°, 3° 4° y 6° de primaria), despacho de direccion, despacho de
orientador, aula de valores, sala de profesores y biblioteca, aseos...

En el anexo se encuentran los cursos de 1°y 5° de primaria y el aula de PT/AL.

A este sector se accede desde el patio por las puertas que conectan con él en la planta
baja. Las puertas estaran debidamente sefalizadas.

En ambos edificios hay salas de calderas, almacenes y otros espacios que no son de
uso particulardel personal especifico, al cual se le dan las indicaciones concretas de
uso.

Ambos sectores comparten espacio de patio, donde tiene lugar el recreo y la clase de
Educacién Fisica.

USOS DEL HALL U OTROS ESPACIOS MULTIUSOS

El hall u otros espacios no destinados especificamente a la realizacion de clases no
podra ser usado para llevar a cabo éstas sin el permiso explicito del Equipo directivo
gue, atendera a criterios organizativos para otorgarlo.
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En cualquier caso, se debera guardar silencio en las zonas de paso, respetando la labor
docente que se pudiera estar llevando a cabo en las aulas por lo que no esta permitido
el uso de microfonos, amplificadores, altavoces portatiles y otros mecanismos de
sonido.

Durante el curso se desarrollaran diferentes tipos de actividades, relacionados con la
lectura y juegos de mesa, dentro del hall en la hora de recreo habiendo siendo un
responsable durante su turno de patio.

ORGANIZACION ESPACIOS DE RECREO

El recreo se organiza tanto en Infantil como en primaria de 12 a 12.30 en los meses de
octubre a mayo y en septiembre y junio de 11.30 a 12.

En las salidas al recreo, el docente que haya permanecido con una clase acompafiara
a ésta hasta la salida del patio por la misma puerta por la que accedio al edificio. Si en
el camino se cruzase con otra clase o grupo de alumnos se esperara a que éstos pasen
para seguir el camino. Asi mismo, si hay otro grupo delante, esperaremos a que el
grupo acceda al patio para salir detras de él. En ningin momento los grupos se
mezclaran dentro del edificio, evitando tumultos o aglomeraciones.

Las transiciones entre recreos deben ser ordenadas y supervisadas, evitando la
cohabitacion de diferentes turnos en el patio por lo que los grupos del segundo turno
deben esperar a que los del primero accedan a sus clases para salir al patio, ademas
de facilitar las entradas y salidas en los cruces por lo que cada grupo usara la parte
derecha del pasillo o escaleras para facilitar los desplazamientos.

A la finalizacion del recreo cada curso realizara una fila en el sitio indicado para ello
con un cartel indicativo y esperara al docente que les corresponda para acceder a
clase por los canales establecidosde la misma manera que se produjo la entrada a las
9:00.

No esta permitido el intercambio de materiales o alimentos de ningun tipo a través de
la valla delpatio asi como las conversaciones entre nifios o nifias con ninguna persona,
independientemente del parentesco que éstas tengan con su interlocutor. En caso de
producirse contactos con personas del exterior, el docente responsable instara a los
nifios a alejarse de la valla.
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APERTURA Y CIERRE DEL CENTRO

Es deber de todos los miembros de la Comunidad Educativa respetar los horarios del
Centro.

PRIMARIA
Las puertas de entrada al Centro seran abiertas antes de iniciarse la jornada escolar.

La entrada se producira por las puertas de la Plaza del Descansadero y por la puerta
de la Av. Domingo Lo6pez Ortega (s6lo para el alumnado que acude en transporte
escolar) y seran supervisados por el equipo directivo. Una vez que los alumnos accedan
al patio deberén colocarse en sus filas correspondientes. Tras el toque de entrada los
alumnos accederan a sus clases con el docente responsable de ese grupo a primera
hora que los estar4 esperando antes de que suene el timbre. Las puertas seran
cerradas a las 9:05 hasta que se aproxime la hora de la salida.

Las puertas, a la hora de la salida, seran abiertas por un miembro del Equipo directivo
cinco minutos antes de la salida de los alumnos y cerradas tras la entrega del
alumnado.

Los dias de lluvia, a la hora de la entrada los maestros que estén en el centro y tengan
clase a primera hora o estén disponibles pasaran con el alumnado a las clases para
evitar que se mojen a partir de las nueve menos cinco.

Para las salidas, aquellos dias de lluvia, los alumnos de 1° seran recogidos dentro del
patio una vez hayan salido el resto de alumnos del colegio.

INFANTIL

Los docentes de infantil abrirdn las puertas del centro, en este caso las referentes al
tinel que da a la Calle Lepanto, a las 9:00, al inicio de su jornada laboral y
permaneceran abiertas hasta las 9:10, cuando se cerrara el acceso por parte del
especialista o docente cuya presencia no implique dejar a ninguna clase sin vigilancia.

Las puertas seran abiertas a la hora de la salida por el/la docente que salga en primer
lugar y cerradas por la persona que entregue al altimo nifio.

Los padres, madres o tutores legales que acomparfien a sus hijos al inicio y fin de la

jornada escolar lo haran hasta las inmediaciones de la entrada al recinto escolar.
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Excepcionalmente, y durante un tiempo limitado, previo conocimiento del equipo
directivo, los tutores podran disponer las medidas que consideren oportunas, en
colaboracion con los padres, para atenuar posibles problemas de adaptacion que
pudieran presentarse a comienzos de curso con los alumnos de nuevo ingreso. Asi
mismo, también se podra solicitar la ayuda de las familias para el acceso de alumnos

con dificultades de movilidad puntuales.

Los dias de lluvia, a la hora de la entrada, los maestros esperaran a los alumnos en
sus clases y las familias acompafaran, hasta sus correspondientes clases, a los
alumnos.

A la hora de la salida, esos dias de lluvia, las familias entraran al patio, recogiendo a
los nifios en los portales de cada una de las aulas.

OTRAS DISPOSICIONES

Fuera de los tiempos mencionados, ninguna persona ajena a la actividad escolar podra
permanecer dentro del recinto escolar. Queda expresamente prohibido el acceso a
pasillos, aulas o dependencias en donde se esté desarrollando actividad docente, a
toda persona ajena a la misma sin autorizacioén expresa del Equipo Directivo.

AJUSTES Y REFORMAS DE LOS EDIFICIOS ESCOLARES

A todos compete el cuidado del Colegio. El Equipo Directivo comunicara al Excmo.
Ayuntamiento o a las instituciones educativas competentes en esta materia, siempre

que las circunstancias lo exijan, las necesidades de reforma, ampliacion o adaptacion
de los edificios. Asimismo, comunicara las averias oroturas que se produzcan para su
reparacion.

Cuando una rotura sea provocada por los alumnos/as en su uso correcto, sera el
Excmo. Ayuntamiento quien correra con el gasto. En caso de rotura por uso indebido,
la sancion correspondiente sera la reflejada en las Normas de Convivencia.
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El Equipo Directivo remitird al Excmo. Ayuntamiento, antes de finalizar el curso escolar,
una relacidén detallada de necesidades y obras con objeto de que sean atendidas

durante el verano.

6.3. ORGANIZACION DE TIEMPOS

CALENDARIO

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto
del afio siguiente.Las actividades lectivas y las derivadas de la programacion
didactica, la programacion general anual y la memoria anual, se desarrollaran entre
el 1 de septiembre y el 30 de junio.

Cada curso, se establecera el calendario general del centro para el curso
escolar, aunque todoello dependeréa del calendario educativo provincial aportado
por la Admén. Educativa.

Cualquier modificacion que se proponga del calendario escolar (Fiestas
Locales) sera propuesta por el claustro al Consejo Escolar y una vez aprobado por
éste, se solicitara a la Administracion su aprobacién definitiva. Este cambio debe
ser informado al Ayuntamiento.

HORARIO DEL PROFESORADO

El régimen de dedicacion horaria del profesorado sera el establecido por
legislacion vigente.

a

La elaboracién del horario individual lectivo del profesorado seréa llevada a
cabo por el Equipo Directivo respetando la normativa y de acuerdo con los criterios
pedagdgicos establecidos por el Claustro de Profesores a principios de curso.

El horario no lectivo del profesorado sera elaborado por el Director, oido el
Claustro de Profesores, cuando se trate del horario que afecte a la coordinacion y
funcionamiento de los distintos 6érganos de coordinacion docente, el resto de horas
hasta completar el horario no lectivo podra ser consensuado entre el Director y
cada maestro o maestra. De no haber acuerdo, decidira el Director.

El horario de permanencia en el Centro entre octubre y mayo sera de lunes a
jueves de 9:00 a 15:00 horas. Los viernes sera de 9:00 a 14:00.
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En septiembre y junio el horario de permanencia en el centro sera de lunes a
jueves de 9:00 a 14:00 de lunes a jueves y el viernes se saldra a las 13:00.

COBERTURA DE AUSENCIAS DEL PROFESORADO

Las ausencias del profesorado, por licencia o permiso, estardn sujetas a las
disposiciones vigentesen esta materia.

Ante la ausencia de algin maestro o maestra se procedera de acuerdo con lo que sigue:

- El maestro o maestra ausentada, siempre que la ausencia sea de corta duracion y
pueda ser prevista, se encargara de dejar tareas programadas para el grupo o grupos
de alumnos a los que impartedocencia. Estas seran entregadas a la jefa de estudios.

-Jefatura de Estudios procedera a cubrir la ausencia eligiendo sustitutos de acuerdo a
estos criterios:

1° Docentes que estén en hora de refuerzo. En caso de haber mas de uno se alternaran
equitativamente.

2° Maestros en horas de coordinacion de ciclo, biblioteca, formacion....
3° EOA
4° - Miembros el Equipo Directivo

Cuando, por razones justificadas, un maestro o maestra deba ausentarse
momentaneamente de su aula lo comunicaré al Coordinador del Ciclo o, en su caso al
director, quienes tomaran las medidas oportunas para la vigilancia de aquélla. En
ningun caso ningln maestro o maestra podra ausentarse del aula sin prever la atencion
y vigilancia del grupo al que en ese momento esta impartiendo docencia.

Cualquier otra situacion no prevista en este articulo sera resuelta por el director.

FALTAS Y JUSTIFICANTES DE LOS DOCENTES

El profesor que falte al Centro esta obligado a justificar sus ausencias de acuerdo a lo
establecido en la normativa vigente.
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Segun la Instruccion 3/2023 de la Direccion General de la funcion publica,

MUFACE: presentar una certificacion médica en la que debera constar los siguientes
datos: nombre del paciente, fecha de la atencion sanitaria, hora de entrada y de salida
de la consulta y la declaracion de la situacion de indisposicion para acudir al trabajo
durante la jornada (si es el caso); y una declaracién jurada en los 3 dias posteriores a
la ausencia.

INTERINOS y PROFESORADO DE RELIGION: No tendran obligacion de presentar los
partes médicos de baja, confirmacion y alta pero si de avisar al centro por teléfono,
correo electrénico u otro medio telematico.

En caso de baja, el protocolo sera el mismo, pero ademas esta documentacion ira
acompafadade la correspondiente solicitud de permiso correspondiente.

En cualquier caso, se debe avisar lo antes posible al Equipo Directivo del centro para
gue seorganice la sustitucion de la clase o clases afectadas.

En caso de permiso por Formacién se debera entregar en Direccién los
documentos necesarios con un plazo de antelacidon de quince dias a la realizacién del
curso. A partir de este curso escolar, se podra solicitar también a través de la
plataforma papéas 2.0, Junto con la solicitud de permiso, se deberd aportar la
convocatoria y programa de la accion formativa. La direccion del centro deberé validar
0 no dicho permiso remitiendo un informe favorable si la ausencia no interfiere en el
normal desarrollo de las actividades del alumno en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Posteriormente sera inspeccién quien valore la solicitud y dé el visto
bueno. El profesorado podra disfrutar de un maximo de 7 dias de permisode formacion
por curso escolar.

En el caso de Dias de Libre disposicion remunerados “moscosos”, estos deberan
solicitarse a Jefatura de Estudios y con 30 dias maximo de antelacion. Sera el director
qguien dé el visto bueno para sudisfrute. En caso de varias solicitudes para el mismo
dia, la eleccion se hara segun normativa vigente.

Desde el centro se decide no conceder mas de un permiso por dia por motivos
organizativos, ya que porel numero de unidades de nuestro centro se podrian
conceder dos.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.
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Todas las actividades extraescolares deben estar recogidas en la PGA.

Los alumnos seran acompafiados a las excursiones por tantos profesores como
marque la ratio, estos profesores seran aquellos que hayan programado la excursion.
Las excursiones son organizadas por el coordinador de ciclo en combinacién con los
tutores de las clases que vayan a acudir a la excursion.

No se podra organizar una excursion fuera del horario escolar sin saber de antemano
gué docentes pueden acudir a ella por lo que sera preceptivo informar al Equipo
directivo para consensuar a los/las acomparfantes.

Cuando, ademas de los tutores, se considere necesaria la asistencia de otro
profesorado, se respetara el siguiente orden de prioridad:

1. Especialistas adscritos al nivel, siempre que en su horario del dia de la salida tengan
mas horas con el grupo o grupos que salen que otros especialistas del ciclo.

2. Otros especialistas no adscritos al nivel u otro profesor con disponibilidad horaria.

En caso de duda, sera el criterio del Equipo Directivo el que prevalezca, mirando lo méas
conveniente para el mejor funcionamiento del Centro

La asistencia del profesorado a actividades complementarias fuera del centro se regira
por los siguientes criterios:

Cuando se planifique una actividad extraescolar y el nUumero de participantes no supere
la mitad del alumnado del grupo total, se estudiard a criterio del profesorado que
organiza la excursion y del equipo Directivo la realizacion o no de la salida.

Se tendrd en cuenta el niumero de adultos necesarios para efectuar la salida con
garantias de seguridad y cuidado para el alumnado.

Los maestros que acudan a la excursion y tengan turno de patio ese dia, cambiaran
dicho turno con otro comparfiero en el caso de no haberse modificado desde jefatura,
de manera que no se tenga que correr turno de guardia de patio.

Los alumnos que no asistan a estas salidas seran debidamente atendidos, Para ello,
se organizara un turno de sustitucion entre el profesorado disponible (siempre que el
numero de alumnos sea superior o igual a 5), o bien se les atendera en una de las aulas
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del curso mas cercano a su nivel. En esta jornada realizaran actividades que
anteriormente hayan programado sus tutores.

Tanto los sondeos como las autorizaciones para las excursiones deberan ser
comunicadas a las familias (los dos tutores) a través de la plataforma Educamos CLM.
Los sondeos se realizardn para saber con cuanto alumnado se cuenta para la
excursion. Se pedird una sefial de 10 euros (a excepcion de aquellas que cuesten
menos como visita al instituto de Esquivias...) para evitar que alguna familia pueda
acogerse a no ir después de haber confirmado su asistencia.

Las autorizaciones deberan ser firmadas por ambos progenitores o debidamente
justificadas en caso de un solo firmante.

Una vez cerrada la fecha y duracion de la excursion, ésta debera ser comunicada, por
el coordinador/a, a la direccién del colegio. Deberan indicar el nimero de autobuses,
hora aproximada y direccion de salida y llegada para que pueda ser transmitido a la
Policia Local u otras asociaciones de cara a organizar las actuaciones necesarias para
facilitar el acceso de los autobuses.

PROTOCOLO RECOGIDA DE DINERO Y PAGO DE AUTOBUSES.

Las personas encargadas de la organizacion de excursiones (coordinadores de ciclo)
gue supongan uso de autobus o pago de alguna actividad actuaran asi:

1. Contactar con la empresas (autobuses, actividades...) que consideren oportunas y
acordar las coordenadas de entrega y recogida los alumnos, asi como cualquier otro
dato de interés como el precio total con IVA.

2. Los encargados de la excursion se encargaran de calcular el precio de los trayectos
por alumno/a que vaya asistir y solicitardn el pago a las familias con suficiente
antelacion. Durante la recogida del dinero, si esta se produce a lo largo de varios dias,
se podra dejar en un espacio destinado para ello.

3. Una vez recogido el dinero, se entregara en secretaria el importe exacto que debe
corresponderse al importe reflejado en la factura que nos debe facilitar la empresa de
los autobuses seleccionada. Para ello se les proporcionara el correo de secretaria
secretaria.coleborox@gmail.com para que sea enviada alli.
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En caso de que sobrara dinero se informara a las familias del dinero sobrante y se les
entregard. En caso de declinar la devolucién se usara el dinero sobrante para

actividades que repercutan en el bien del grupo.

Debera informarse, en todo momento, que toda renuncia a acudir a la actividad
posterior al sondeo conllevard abonar el importe del autobus.

En el caso de las excursiones de Fin de curso se recogera, como sefial, un 50 % del
importe total de la misma.

PROTOCOLO PAGO DE OTROS SERVICIOS.

Para pagos de otro tipo de actividades, tipo granja escuela, acceso a espectaculos, etc.
se procedera de la misma manera.

La recogida de dinero sera dentro de los limites de tiempo establecidos intentando no
crear precedentes y fomentando asi la responsabilidad en los pagos.

PROTOCOLO DIA DE LA EXCURSION

Los dias que se lleven a cabo excursiones, los alumnos de las clases que van a salir
esperaran la llegada del autobuis (siempre y cuando ésta se produzca en las
inmediaciones del Centro; por norma general en la plaza del Descansadero) dentro de
su aula correspondiente. Evitando permanecer en el hall o en el patio mas tiempo del
necesario.

Si la llegada se produce durante el horario lectivo, los alumnos regresaran a las aulas
acomparfados por los responsables de la actividad extraescolar hasta la hora de salida
habitual del centro.

Los responsables de la salida comunicaran a éste las posibles incidencias o la ausencia
de éstas una vez entregados a los alumnos a las familias.

El alumnado que posea la autorizacion para salir solo del Centro podra ir a casa por
sus propios medios siempre y cuando la llegada se produzca fuera del horario lectivo.

56

Financiado por R\ uj

\ S, |
la Unién Europea ;,E' GOBEANO  MNSTINO an de Recuperacién, P R . A- p R OA +
NextGonorationEY g Y FORMAGON FROFESONAL W Transformaci 6 y Resilienci a e ’ Castilla-La Mancha 9

>

%

2

]

a

2

5
w,
/1



A Correo electrdnico 45000321 cp@edu joom es 2 - o
Castilla-La Mancha b b Cat
ETSAM 22793

LMy o

OTRAS CONSIDERACIONES

Si la excursion implica pernocta/s no se podra acudir a la excursion uno solo de los
dias. La asistencia a ésta debera ser completa, es decir, no fraccionable, a no ser que
se produzcan circunstancias de causa mayor que impidan el desarrollo de la actividad.

Todas las actividades realizadas en viajes organizados deben ser conocidas por las
familias y éstas estan obligadas a notificar cualquier situacion médica o personal que
pueda ser significativa a la hora de realizar la actividad: alergias, terrores nocturnos,
trastornos de todo tipo, etc.... de los que no se tenga constancia 0 que no sean
susceptibles de ser comunicados al producirse fuera del horario escolar.

HORARIO DEL ALUMNADO

Los alumnos podran acceder al patio del centro tras la apertura de puertas y formaran
una fila en su lugar asignado hasta el toque de campana. A las 9:00 se procedera a la
entrada a las clases correspondientes.

Las clases comenzaran a las 9:00 y terminaran a las 14:00 entre octubre y mayo y de
9:00 a 13:00 en septiembre y junio.

Cada tutor sera autonomo para la confeccion del horario de sus alumnos/as
(procurando en lo posible unificar cada nivel) con el visto bueno de la Jefatura de
Estudios y Direccion y de acuerdo con la organizacién general del Centro, para los
especialistas compartidos y la distribucion del resto de los horarios.

La solicitud de Religién/Alternativa se realizard cuando se matricula al alumno/a
y se podra cambiar estaopcion a final de cada curso o a comienzo del préximo, nunca
una vez iniciado el curso.

AUSENCIAS DE LOS ALUMNOS

Toda ausencia del alumnado sera comunicada por los padres al tutor. Si es posible,
con antelacion. En caso contrario, siempre con posterioridad.
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Se considerara justificada una ausencia siempre que sea razonada y comunicada al
tutor por el padre, madre o tutor legal del alumno; salvo que las razones aducidas, a
juicio del tutor, atenten o menoscaben el derecho a la educacion.

Ante una ausencia de un alumno no comunicada y justificada por los padres del mismo,
el tutor remitirh a éstos informacidén escrita de la ausencia producida para su
justificacion.

Cuando existan numerosas ausencias injustificadas en el mismo mes por parte del
mismo alumno, el tutor informara al Orientador de tal incidencia, el cual notificara, si
procede, la misma a los servicios sociales del Ayuntamiento.

Ningun alumno podra salir del Centro durante la jornada escolar, salvo que:

Se ponga enfermo. En cuyo caso, previo conocimiento y autorizacion del director, se
tomaran las medidas necesarias para que el padre, madre, o tutor legal pueda hacerse
cargo y sea trasladado a sudomicilio.

Una enfermedad o accidente aconsejen su traslado al Centro de Salud para recibir
atencion médica. En cuyo caso, previo conocimiento y autorizacion del director, sera
acompafado por el tutor y otra persona que aquellos designen. En estos casos, el
director localizara e informara inmediatamente a la familia.

El padre, la madre o tutor legal recojan personalmente a su hijo o hija, con el
conocimiento y autorizacién del tutor o director.

Los alumnos solo podran entrar al Centro una vez iniciada la jornada escolar en los
horarios establecidos a tal efecto:

En primaria:

Junio y septiembre: 9:45, 11:15y 12:30
De octubre a mayo: 9:30, 10:30y 12:00
En Infantil:

Junio y septiembre: 12:00

De octubre a mayo: 11:30
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El tutor llevara un registro mensual de ausencias del alumnado. Dichas ausencias
deben quedar reflejadas en Delphos con la mayor inmediatez posible.

Si la enfermedad es debidamente justificada y es superior a 3 dias, el alumno se podra
conectar a la clase a través de la plataforma Teams. Para ello se le facilitard un enlace
diario para acceder a la clase virtual.

ENTRADAS Y SALIDAS

Las entradas al Centro al comienzo de la jornada escolar se realizaran tras la apertura
de puertas en el caso de primaria en la puerta de la plaza del Descansadero. Los
alumnos se colocaran en fila en el espacio dedicado a cada curso bajo la supervision
del Equipo directivo, hasta las 9:00, hora en la que cada maestro/a acompafiara al
espacio correspondiente a la clase con la que tenga docencia directa.

En infantil las entradas se produciran a las 9:00, aunque se permitira el acceso al
centro hasta las 9:10 para facilitar la entrada de aquel alumnado poseedor de
hermanos/as en primaria y como medida de apoyo a estas familias debido a la distancia
entre ambos centros.

Las entradas tras el periodo de recreo se realizaran tras el toque de la sirena. Una vez
efectuado este, cada grupo de alumnos realizara una fila en su parte del recreo, bajo
la marca de fila existente. El docente que les vaya a impatrtir clase en la siguiente sesion
recogera a los alumnos, que accederan a su aula correspondiente de forma ordenada,
sin carreras ni gritos.

Las aulas seran abiertas y cerradas por los docentes que vayan a impartir o que hayan
impartido clase en ese espacio. Las luces deberan quedar apagadas, las persianas
bajadas y las sillas subidas sobre las mesas al final de cada jornada.

Las salidas del Centro al finalizar el horario lectivo o al comienzo del recreo se
realizaran tras el toque de sirena. Una vez efectuado éste, los alumnos saldran del
edificio de forma ordenada, sin carreras ni gritos. Siguiendo el recorrido inverso que
realizaron a la entrada. El alumnado saldra por la puerta que da a la Plaza del
Descansadero.

Cada uno de los grupos sera acompafado por el docente que haya impartido clase

hasta la puerta de salida en el patio. Los alumnos de primero, segundo y tercero deben
59

Fmanclado por A,
wunonwopes N 288 e mmmme, Yrmsenaronan. P RETSA PROA EX
Transforma: o ¥ Resiliencia ll\ » c
sy oo A ashlla La Mancha

\1/
aw



Avda Domengo Ortega. 2. 45222 Borox (Toledo) Tino 926528027
Coereo electrdnico 45000321 cp@edu jcom es ﬁ-"-
4 &4

(‘ .AJ??."Z

Ly

Castilla-La Mancha

ser entregados personalmente a las familias o a algun representante autorizado
mediante documento escrito a su tutor. En caso de sustituir en uno de estos cursos, el
maestro sustituto es el encargado de revisar la documentacion que se encuentra en
cada clase para corroborar que reparte el alumno a las personas adecuadas.

Los alumnos de entre tercero y sexto que presenten el documento necesario firmado
por ambos progenitores podran salir solos del centro tanto como al final de la jornada
como en las horas establecidas de salidas y entradas en la jornada escolar previo aviso
de un representante autorizado. Dichas hojas son entregadas a principio de cada curso
a los tutores y tienen la prevalencia de un afio académico.

Los docentes que hayan impartido clase a ultima hora entregaran a los alumnos a los
familiares. Si transcurridos diez minutos, no se recogiera al alumno/a, lo comunicaria
al equipo directivo para ponerse en contacto con la familia o con quien corresponda.
Excepto los viernes, que sera el equipo directivo el que entregue a los nifilos cuyos
familiares se hayan retrasado, tanto en infantil como en primaria.

Los viernes en primaria, los docentes que posean nifios que no han sido recogidos a
las dos los dejaran en el hall bajo supervision del Equipo directivo hasta la llegada de
la familia.

En infantil, un miembro del equipo directivo permanecera con los alumnos que no han
sido recogidos y se pondra en contacto con las familias.

Tanto en infantil como en primaria, los alumnos permanecerdn acompafnados en todo
momento.

Edificio PRINCIPAL PRIMARIA.

El acceso se producira en el edificio principal de primaria en orden creciente de cursos
y por el acceso correspondiente. En cada curso, accedera primero el grupo Ay después
el B. El alumnado estara en fila de acuerdo al orden de entrada con indicaciones
expresas para su colocacion.

Puerta derecha.

Tercero b y ¢ accederan por la puerta de la derecha, si se ve desde el patio,
acompafados por los docentes que tengan clase con ellos hasta sus respectivas
clases.
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Una vez haya entrado el alumnado de segundo, procederan a entrar los cursos de 4° a
y 4°b.

Puerta izquierda.

En primer lugar 3° a y después los segundos. Finalmente los sextos, cuya clase esta
situada al lado de la escalera.

EDIFICIO ANEXO PRIMARIA.

Se trata del edificio secundario de primaria, a 50 metros del ya mencionado, compuesto
por 4 aulas y despachos de PT/AL.

Los cursos de 12 y 52 poseen sus clases en el Edificio anexo de primaria. Las 4 clases
se colocaran en fila sobre sendas marcas correspondientes y accederan en el siguiente
orden:

Quinto accedera al edificio y, a través de la escalera, ascendera a sus clases. Accedera
en primer lugar el quinto situado el aula méas cercana al despacho de PT y tras éste, el
otro quinto.

Posteriormente ser& primero el que acceda al edificio hasta las aulas de la planta baja,
en primer lugar, el segundo que sitle en el aula méas al fondo y después el otro.

EDIFICIO DE INFANTIL
ENTRADAS

Las maestras abriran la puerta del tinel a las 9:00 y los alumnos formaran filas en las
partes estipuladas para ello dentro del tinel. Una vez realizadas las filas, cada maestro
con docencia en el curso acompafard a su curso hasta la clase y dara comienzo la
jornada lectiva. Si algun alumno llegase después de hacer la fila, esperard a ser
acompafiado por un docente encargado designado por direccion.

SALIDAS
Cada tutora acompafara a su clase a través del tunel en el siguiente orden:
-3afosayb
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Todos los alumnos haran fila a través del tinel y seran entregados a las familias en el
horario establecido.

CAMBIOS DE CLASE
Todos los cambios de clase se realizaran ordenadamente y en el menor tiempo posible.

Siempre que sea posible, como criterio general, se debera tener en cuenta que ningun
maestro o maestra saliente abandonara el grupo que deja hasta tanto no se encuentre
presente el maestro o maestra entrante.

Cuando el cambio de clase implique movilidad s6lo del maestro o maestra, en ningun
caso, el maestro o maestra saliente abandonara el grupo que deja hasta que esté
presente el maestro o maestraentrante.

Cuando el cambio de clase implique movilidad de todo el grupo, para iniciar una
actividad en otroespacio o dependencia distinta a su aula, el cambio se producira con
el maestro o maestra entrante presente, el cual acompafard en todo momento al grupo.

Cuando el cambio de clase implique movilidad de todo el grupo, por haber finalizado
una actividad en otro espacio o dependencia distinta a su aula, el maestro o0 maestra
saliente acompafiaraen todo momento al grupo que deja hasta su propia aula.

Cuando no se pueda proceder de esta forma, el cambio serd iniciado siempre, en primer
lugar, por el maestro o maestra que deja el nivel mas alto.

CRITERIO ELABORACION DE HORARIOS DE RECREOS Y OTRAS
DISPOSICIONES.

Todos los horarios de los recreos se organizaran en funcion de la existencia de dos
recreos de media hora, que sera preferentemente a la mitad de la jornada escolar.

Los recreos de la etapa de Infantil seran vigilados por 1 maestro/a por cada 30 nifios/as.
Estos turnos seguiran criterios de igualdad y equilibrio en su confeccion y se

programaran a comienzo de curso.
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La vigilancia del recreo en Educacion Primaria se llevara a cabo por 5 profesores/ras
del centro. A comienzo de curso se confeccionara por la Jefatura de Estudios un
calendario de turnos de vigilancia en el que estaran incluidos todos los del claustro a
excepcion del profesorado de infantil, que tiene su propio calendario y el Director, que
esta exento (excepto los dias de lluvia). Estos turnos se confeccionan con criterios de
idoneidad e igualdad en el tiempo teniendo en cuenta los horarios personales de los
profesores/as.

Aquellos dias en los que por inclemencias del tiempo no se pueda salir al patio, todos
los miembros del centro realizardn las labores de vigilancia, de tal forma que los
alumnos se mantendran ensus clases y seran los tutores junto con los especialistas y
el director quiénes haran turnos de 20 minutos, de tal forma que todos los docentes
gozaran de 10 minutos de descanso.

En el periodo de recreo ningun alumno podra permanecer solo en las aulas. Todos los
profesores intervendran en los turnos de vigilancia de los recreos, segun un orden
establecido a principio de curso, estos turnos seran asignados en funcién de la etapa
en la que cada profesor imparte docencia.

La vigilancia de los recreos implica, no sélo la presencia de los profesores en la zona
de vigilancia, sino también la atencion al desarrollo de las actividades ludicas, velando
por el cumplimiento de las normas de convivencia y resolviendo las incidencias que se
presenten. Las entradas y salidas seran vigiladas por todos los docentes que vayan a
impartir clase en esos grupos, ocupandose cada uno del suyo.

La puntualidad a la hora de salir a vigilar el recreo es ineludible.

ORGANIZACION DE REFUERZOS
Se considera alumnado de refuerzo educativo:

- Aquellos alumnos/as que, tras ser estudiados por el/la orientador/a, presentan
dificultades de aprendizaje y un desajuste (mas 0 menos de un curso) entre su propio
nivel y el que le corresponderia por su edad y curso considerandose que la respuesta
educativa debe ser el refuerzo educativo.

- Aquellos alumnos que, tras la evaluacion inicial del curso, la observaciéon y/o
seguimiento continuado del tutor/a, queda probado que necesitan una ayuda extra para

63

Financiado por A,
la Unién Europea .-‘-. IR HERRe Q in de Recuporacin P R: 5A . PROA -..
ONR Transformack 6n y Resilienci a lj\ » c
sy oo A astllla La Mancha



“eenn
Avda Domingo Ortega, 2. 45222 Borox (Toledo) Tino 926628027

Correo electrdnico 45000321 cp@edu joom es

Castilla-La Mancha

conseguir los objetivos minimos en determinadas areas, especialmente en las areas
instrumentales.

PERSONAL IMPLICADO Y FUNCIONES.

Tutores:
- Realizan a final de curso una prevision de refuerzos.

- Solicitan a principio de curso refuerzo educativo para los alumnos que lo consideren
necesario.

- Indican al profesor/a de refuerzo las actividades que debe realizar y debe facilitarle la
hoja de refuerzos donde se plasmara el trabajo realizado.

- Evalla, junto con el profesorado de refuerzo, la evolucion de los alumnos atendidos
en el refuerzo ydecide cuando debe dejar de recibirse esta ayuda.

- Comunican a las familias que sus hijos van a recibir refuerzo y para qué contenidos
se va a realizar.

- Realizan, en algunas ocasiones, el refuerzo educativo a su grupo.

Orientacion:
- Organiza a principio de curso junto con la Jefatura de Estudios, el horario de refuerzos.

- Asesora respecto a la conveniencia de que algunos alumnos reciban refuerzo.

- Asesora respecto a las actividades a realizar con los alumnos que presentan
dificultades deaprendizaje.

Profesorado que realiza los refuerzos.

- Preferentemente seran los profesores del nivel del alumnado, pero, cuando fuera
necesario, podrarealizarlo el profesorado de otros niveles.

- Seguira las consignas marcadas por el tutor o profesor del area y/o el orientador.

- Colaborara con el tutor acerca de la evaluacion del refuerzo realizado.
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- El profesorado de refuerzo actuara a instancias del tutor que asi demande su ayuda.
- El tutor/a indicara qué tipo de actividades tiene que realizar.

Jefatura de estudios:

- Organizara junto con el/la orientador/a el horario de refuerzos teniendo en cuenta el
namero de alumnos propuestos para refuerzo del curso anterior, las horas de libre
disponibilidad del profesorado y los criterios antes referidos respecto al profesorado de
refuerzo.

- Trimestralmente revisara, coordinado con el/la orientador/a, el horario de refuerzo y
los alumnos atendidos.

- Posibilitara las reuniones de coordinacion necesarias entre los responsables de los
refuerzos.

- Finalmente, revisara su funcionamiento en general.

Profesorado de PT y AL

- Asesoraran en los aspectos que se les demanden por parte del profesorado de
refuerzo y/o tutores(materiales, metodologia,)

- Podran llevar a cabo algun refuerzo en casos muy excepcionales y que asi lo
requieran, previa valoracion del orientador.

TIPOS DE REFUERZO

En gran grupo, preferentemente dentro de las areas de Lengua y Matematicas, con la
presencia de dosprofesores en el aula.

Individuales y/o en pequefio grupo. Se realizar4 el apoyo dentro del aula. No
obstante, cuando el profesorado lo considere oportuno por un mayor aprovechamiento,
se podra realizar fuera del aula por el periodo de tiempo que se estime; o cuando por
espacios no pueda ser realizado dentro del aula.

Se daré prioridad a los refuerzos en los cursos mas bajos de Educacion Primaria, o
en aquellos cursos en los que se detecte una especial incidencia de necesidades.

Siempre que sea posible se haran desdoblamientos de un mismo grupo y un mismo
espacio para atender necesidades concretas de cada uno de ellos. En ese sentido
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contamos, para el primer trimestre, con una profesora de PT para llevar a cabo el
programa Proa +.

Cuando haya disponibilidad horaria del profesorado, los criterios para adjudicar
profesores de refuerzo serén los siguientes:

1. Tutores/as de cursos paralelos.
2. Profesores/as con mas horas lectivas en el curso al que se refuerza.
3. Cuestiones organizativas

Todos estos aspectos (horarios, actividades, metodologia, profesor que realiza el
refuerzo, nimero de sesiones, etc.) quedaran reflejados en un documento denominado
“‘HOJA DE REFUERZQO?” a disposicion de los docentes en las clases.

El tutor o tutora es el responsable de rellenar y custodiar este documento hasta el final
del trimestre, cuando se entregara a jefatura de estudios.

6.4. ORGANIZACION DE RECURSOS DIGITALES
La organizacién de dichos materiales sera competencia del Coordinador Digital del
Centro en colaboracién con el resto del claustro.

USO DE TABLETS

Para un uso correcto y adecuado de las tablets se debe realizar el siguiente protocolo
a la hora de solicitor el préstamo:

1. Inscribirse en la hoja de registro correspondiente indicando: fecha, horas, n°
dispositivos y persona que las va a retirar

2. Una vez concluido el préstamos las tablets se colocaran en el armario de carga
destinado a este fin hacienda coincidir el nUmero de tablet con el de la bandeja
del armario

3. Para optimizar la vida de las tablets conectaremos estas a su cable de carga
siempre que la bateria este POR DEBAJO DEL 40%.

4. Las tablets deben devolverse siempre apagadas.
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USO DE PANELES DIGITALES

Ante cualquier problema que pueda surgir con estos aparatos debemaos transmitir
incidencia al CAU cau.educacion@jccm.es o, en su defecto, al coordinador digital al
igual que el resto de dispositivos.

USO DE ORDENADORES PORTATILES

Los ordenadores vinculados a las pantallas digitales se repartiran preferentemente a
los tutores de las clases asignadas. En caso de que estos tutores sean definitivos en
el centro y vayan a continuar al afio siguiente se podran llevar los dispositivos en los
periodos no lectivos fomentando que no puedan ser sustraidos.

El resto de ordenadores seran entregados al resto del Claustro en orden de
antigliedad, en caso de tener el mismo tiempo en el centro nos regiremos por nota de
oposicion.

6.5. ORGANIZACION DE ALUMNOS

PERIODO DE ADAPTACION EN INFANTIL

Todos los alumnos de nuevo ingreso realizardn un periodo de adaptacién, de forma
gue el proceso de su incorporacion al centro sea lo mas adecuado e idoneo a las
necesidades del alumno y dela familia. Durante este periodo el nifio vendra al centro
acompafiado y sera entregado a sus familias a lasalida.

Toda la comunidad Educativa tiene una tarea de responsabilidad con el fin de actuar
de mutuo acuerdo en beneficio del nifio o nifia. Es importante que tener presente que
la presencia del estudiante en la escuela no debe suponer para una liberacion, sino un
compromiso para las familias.

El ir al Colegio por primera vez es ser un cambio importante en la vida del estudiante y
la mayor dificultad que puede tener es la separacién de la madre o padre durante esas
horas. Es por ello importante que los adultos que le rodean le ofrezcan ayuda y
comprensién. Desde el centro siempre se pondra el maximo interés para que los nifios
y nifias se encuentren a gusto. Pero también es necesario que vean en sus familias
confianza hacia el profesorado.
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Asi, se pedira la colaboracién para que los objetivos del curso se vayan consiguiendo.
Tales como:autonomia, socializacion con los iguales, adquisicion de habitos, desarrollo
motor o desarrollo del lenguaje oral.

Desde el Equipo Docente de Infantil se hara hincapié en que la finalidad fundamental
de Educacion Infantil es proporcionar al alumno una educacion integral, por tanto, es
una tarea compartida entre educadores y padres.

Durante el periodo de adaptacion se pondra en conocimiento de las familias las
diferentesreacciones que los alumnos pueden tener durante el periodo. Algunos nifios
y niflas pueden acomodarse facilmente mientras que en otros se pueden dar episodios
de violencia, aislamiento, mutismo, llantos y/o gritos, preguntar por sus padres y un
largo etcétera.

Por lo tanto, se recomienda a las familias:

- Evitar mostrar tristeza o con nerviosismo.

- Manifestar ante el nifio o nifia una actitud positiva hacia el colegio y hacia la profesora.
- No Engafiarles diciéndoles que van hacer lo que quieran en clase.

- Acompahfarlos el primer dia para darle seguridad.

- No alargar la despedida y dejar que los educadores se encarguen de él/ella.

- No abandonar el centro sin que lo sepa e informar al nifio o nifia de cuando van a
venir a buscarle.

- No hacer esperar al nifio o nifia. Es preferible que sea recogido por los tutores
habituales.

- Preguntarle con asiduidad sobre el cole, pero sin exigirle demasiada informacion si
no sale de él/ella.

- Intentar que vayan adquiriendo en casa ciertos habitos como saludar y despedirse,
dar las gracias, saber esperar, demorar deseos, ponerse y quitarse chaquetas, comer
solo, ordenar juguetes después de jugar, ser mas independiente en la higiene personal:
lavarse las manos, hacer pis solo...
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La duracion del periodo de Adaptacion suele ser de 7-8 dias, pero su modificacion se
puede ver modificada de acuerdo al criterio del equipo docente previa informacion a
direccion.

Objetivos fundamentales en el periodo de adaptacién
- Crear desde el primer momento un ambiente de seguridad y confianza.

- Dar un trato personal e individualizado al alumnado.

- Intentar que el nifio o la nifia se familiaricen con las personas, dependencias y
materiales delcentro de forma ordenada y escalonada

Criterios ala hora de mezclar los grupos tras el periodo de adaptacion

Para la realizacion de los grupos de tres afios, la decision sera tomada después del
periodo de adaptacion de acuerdo a las observaciones del equipo docente y bajo la
supervision y visto bueno del Equipo de Orientacion y directivo y bajo estos criterios:

- lgualdad de género.

- Ilgualdad en numero de nifios o nifias con dificultades de aprendizaje en ambos grupos
oprevision de ellas (incluidos problemas de lenguaje).

- Division equitativa del alumnado por fechas de nacimiento de modo que haya en todos
los grupos el mismo numero de alumnado nacidos en cada uno de los 3 trimestres del
afio. Se procuraraigual distribucién por meses.

- En caso de alumnado con ACNEAE se asignara por igual a ambos grupos.

- En el caso de que haya alumnado inmigrante con desconocimiento del idioma se
asignara por igual ambos grupos. En el caso de que su numero sea impar se asignara
al grupo con menor numero de ACNEAE.

- En caso de mellizos, gemelos 0 hermanos que por otra circunstancia coincidan en el
mismonivel, se estudiara cual sera la decision mas acertada, en funcion de cada caso,
para favorecer su mejor desarrollo y autonomia personal.

- También se tendra en cuenta los niflos/as que cursan la asignatura de religion y
valores.
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- Se tendra en cuenta también el nimero de alumnos con un perfil de familia itinerante
y las de caracter estable en la localidad.

- Se procurara equiparar el nivel de actividad de los grupos (Comportamiento)

La decision sera definitiva y solo podra ser alterada si asi lo cree conveniente el Servicio
de Inspeccion.

Cualquier docente que sea padre/madre o familiar de primer grado de alguno de
los alumnos objeto de las decisiones que impliquen mezclar o reagrupar grupos
deberé abstenerse de la decision tanto en infantil como en primaria.

CRITERIOS A LA HORA DE MEZCLAR GRUPOS EN EL PASO A
PRIMARIA

La decisidn de los grupos de cinco afios se llevara a cabo al final del curso anterior a la
entrada envigor de la mezcla. Se atendera a la evolucion individualizada de los grupos
y los alumnos que los conforman.

Los criterios son los mimos que, en la mezcla tras la creacién de los grupos de tres
afnos, pero eeben cuenta las circunstancias actualizadas de cada alumno.

La decision sera tomada por el equipo docente y bajo la supervision y visto bueno del
Equipo de Orientacion y directivo. La decision solo podra ser modificada por Servicio
de Inspeccion si se produjeran situaciones de oposicion por parte de las familias o
cualquier otra persona u organismo con derecho a opinion.

Cualquier docente que sea padre/madre o familiar de primer grado de alguno de
los alumnos objeto de las decisiones que impliquen mezclar o reagrupar grupos
debera abstenerse de la decision tanto en infantil como en primaria.

7

% En el caso de alumnos repetidores se tendran en cuenta los criterios anteriores
y se repartirdn equitativamente entre las clases pertinentes de manera que no
coincidan en el mismo grupo.

% Se tendra especial atencion en los alumnos ACNEES y ACNEAES.

MEZCLA EXTRAORDINARIA DE ALUMNOS EN PRIMARIA
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La mezcla de cursos en Primaria se establecera siempre que sea necesaria. Para ello
se debera contar con la unanimidad del Equipo de nivel, EOA, Equipo directivo y
con el visto bueno de Inspeccién Educativa una vez informada de las caracteristicas
especificas de los grupos a mezclar y remitido un informe realizado por el Equipo de
Nivel y el EOA en el que se detallarian los criterios concretos y los argumentos que se
esgrimen para la mezcla.

Dicha mezcla se haria efectiva, en todo caso, al inicio del curso escolar siguiente.
Los criterios para la reagrupacion seran:
- lgualdad de género.

- lgualdad en numero de nifios o nifias con dificultades de aprendizaje en ambos grupos
oprevision de ellas (incluidos problemas de lenguaje).

- Division equitativa del alumnado por fechas de nacimiento de modo que haya en todos
los grupos el mismo numero de alumnado nacidos en cada uno de los 3 trimestres del
afo. Se procuraraigual distribucién por meses.

- En caso de alumnado con ACNEAE se asignara por igual a ambos grupos.

- En el caso de que haya alumnado inmigrante con desconocimiento del idioma se
asignara por igual ambos grupos. En el caso de que su numero sea impar se asignara
al grupo con menor numero de ACNEAE.

- En caso de mellizos, gemelos o hermanos que por otra circunstancia coincidan en el
mismonivel, se estudiara cual sera la decision mas acertada, en funcion de cada caso,
para favorecer su mejor desarrollo y autonomia personal.

- También se tendra en cuenta los nifios/as que cursan la asignatura de religion y
valores.

- Se tendra en cuenta también el nimero de alumnos con un perfil de familia itinerante
y las de caracter estable en la localidad.

- Se procurara equiparar el nivel de actividad de los grupos (Comportamiento)

Cualquier docente que sea padre/madre o familiar de primer grado de alguno de
los alumnos objeto de las decisiones que impliquen mezclar o reagrupar grupos
debera abstenerse de la decision tanto en infantil como en primaria.
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ADMISION DEL ALUMNADO

Las familias o representantes de los alumnos o alumnas plaza, mediante instancia
oficial y cumpliendo los requisitos legales en cuanto a forma. Al ser centro Unico en la
localidad, la matriculacién puede realizarse a lo largo de todo el curso escolar.

Se concedera plaza a todos los solicitantes, sin otra limitacion que las normas
existentes de laConsejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Basandonos en el principio de inclusion, el alumnado sera distribuido segun su edad y
caracteristicas propias de cada uno, teniendo en cuenta que cada grupo-clase sea
igualmente heterogéneo tal y como se indica en el apartado correspondiente de este
documento.

Como norma general, se redistribuira a los alumnos de Infantil ante el paso a Primaria
de acuerdo a los criterios establecidos en el apartado correspondiente de este
documento.

La incorporacion de alumnos/as procedentes de otros centros escolares se hara al
curso que indigue su documentacion, una vez cumplimentada la correspondiente
instancia oficial. En el caso de alumnos con incorporacion tardia al sistema educativo
espafiol, se tendra en cuenta su nivel de competencia curricular y su edad. La adicciéon
a una clase u otra se establecera a de acuerdo a los criterios especificados a
continuacion.

Criterios de asighacion de alumnado a lo largo del curso escolar

Cuando se produzca la incorporacion de un alumno nuevo una vez iniciado el curso, la
asignaciénse producira de acuerdo a estos criterios:

- Nimero de alumnos, ACNEES Y ACNEAES en clase (computando como es perfectivo
cada ACNEE como dos) a fecha de incorporacién del alumno nuevo. El alumno sera
asignado al curso que menos alumnos tenga, ACNEES incluidos.

- Indicaciones especificas de Equipo de Orientacion, bajo el visto bueno de Inspeccion
Educativa. En caso de existir informes médicos que indiquen la idoneidad de la
incorporacion en un curso u otro, se procederia asignar al alumno al curso mas
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adecuado para su salud. Tales circunstancias pueden incluir discapacidades motoras
o perfiles psicologicos determinados que deberan ser valorados por los organismos

previamente citados.

- En caso de que los cursos tengan el mismo numero de alumnos se asignara por
defecto al grupo A, siempre y cuando no se den las circunstancias reflejadas en el
criterio 2.

- En el momento de la incorporacion del alumno no existira posibilidad de modificacion
a no ser que exista indicacion directa del servicio de Inspeccion.

Criterios asignacion de tutorias.
En relacion a las tutorias, cabe decir que:

1. Cada grupo de alumnos tendra asignado un maestro 0 maestra tutor o tutora.
2. La designacion se hara segun los siguientes criterios:

- Continuidad de hasta dos cursos consecutivos con el mismo grupo, excepto, tal y
como indica el art. 46 de la orden 121/2022 de 14 de junio organizacién y
funcionamiento de los centros publicos, en la que se indica textualmente que los tutores
continuaran, siempre que sea posible, como tutores de un ciclo completo, aunque haya
comenzado como tutor en el Ultimo afio del ciclo anterior. En todo caso, se garantizara
gue el tutor permanezca con el mismo grupo de alumnos/as en 5° y 6° curso.

- Se asignaran los grupos a los profesores definitivos por orden de antigiedad en el
centro, teniendo en cuenta las medidas organizativas del centro que dan prioridad al
director para designar las tutorias, tal y como viene reflejado en el punto 3 del articulo
46, de la orden anteriormente mencionada.

3. Se intentara en la medida de lo posible, alternar los agrupamientos con el fin de
gue losprofesores vayan rotando por todos los niveles.

4. La asignacion final correspondera al Director y sera realizada en sesion del Claustro
de Profesores en la primera sesion del mes de septiembre, siempre que sea posible,
sin perjuicio de que esté pendiente de cubrir la plantilla de funcionamiento del Centro
para el curso que inicia.
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7. COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

7.1. Horarie de atencién y otras conslideraciones

La atencidn presencial a las familias se reducird a situaciones especificas previa
comunicacion al Equipo directivo o EOA. Las reuniones, individuales o generales, se
realizaran preferentemente de manera presencial, pudiéndose hacer de manera
telematica con aquellas personas que tengan dificultades para poder acudir al centro.

El horario establecido en la PGA para estos menesteres es el de la hora de exclusiva
de cada miércoles, aunque se podra habituar a las circunstancias especificas de cada
familiar.

Se procurard evitar las charlas en las dependencias comunes o a la entrada y salida
de los estudiantes de tal forma que se facilite el deambular de los demas componentes
de la Comunidad Educativa.

Cuando se programe la reunién se informara a las familias que ningiin menor puede
permanecer solo en las dependencias del Centro por lo que el alumno debera asistir a
la reunion o facilitar a la familia que pueda dejarlos en casa o a cargo de un adulto antes
de que se produzca.

Los menores pueden permanecer en el Centro fuera del horario escolar bajo
responsabilidad de las familias o responsables mientras se lleva a cabo la actividad que
se haya venido a producir.

7.2. Informes de evaluacion
Todos los padres tienen derecho a ser informados peridédicamente siempre que el tutor
crea conveniente informar sobre el progreso de sus hijos/as. El tutor (lider del equipo
docente) que atiende al alumnado debera informar al finalizar el trimestre, mediante un
informe, de forma obligatoria.

El boletin de notas es el generado por Delphos, aunque cada tutor o tutora, podra
afadirdocumentacion que considere necesaria para una mayor informacion.

En infantil se podra usar el boletin generado por Delphos u otro que consideren mas
individualizado.

74

Financiado por AV, uj

5 s a T ™
la Unién Europea R SR Smueeon Plan de Recuperacién, P R; 5A+ p R OA L J
NextGeneratonEU N REVRMORIIROEROIN. "\ Transtormacién y Resiliencia o [

Castilla-La Mancha



Avda Domingo Ortega, 2, 45222 Borox (Toledo) Tino 926628027 A%
B

° Correo electrdnico 45000321 cp@edu joom es <
Castilla-La Mancha b Cain

Dicho informe debera cumplir con los requisitos establecidos por las leyes educativas
y con el Visto bueno del Servicio de Inspeccion educativa, como es realizado
actualmente. En el mismo se podran incluir una serie de recomendaciones para
mejorar o continuar la marcha del alumno/a. Los alumnos ACENAE contaran con un
informe individualizado realizado por el EOA.

7.3. Comunicaciones electronicas

Durante cualquier momento del curso escolar los docentes y as familias pueden
comunicarse mediante EducamosCLM preferiblemente. En caso de no poder realizarse
mediante esta plataforma se podra optar por otras, cuyos nombres y caracteristicas
seran expuestos por los tutores o tutoras en la primera reunion explicativa con las
familias.

ENViIO DE TAREAS

Si una familia solicita los contenidos abordados o las tareas de un alumno durante su
ausencia deberan ser remitidos por las vias de comunicacion habituales. No se
mandaran las tareas por defecto.

7.4. Protocolo de accidentes leves

Ante un accidente escolar leve, el tutor/a o0 maestro/a que en ese momento esté
impartiendo clase a un determinado grupo de alumnos, en el periodo de entrada o
salida del centro o durante el recreo, asi como realizando actividades complementarias
o extraescolares, comunicara inmediatamente al Equipo Directivo y a los padres o
tutores del alumno el hecho ocurrido. Al mismo tiempo se tomaran las medidas
oportunas de atencion médica o sanitaria.

En caso de golpes en la cabeza se llamard a la familia para informar de los
acontecimientos y seran ellas las que determinen si recogen al nifio en funcion de la
descripcion detallada de sintomas o explicaciones del menor.

7.5. Protocolo de toma de medicamentes
El presente protocolo surge ante la necesidad de dar respuesta a las necesidades
sanitarias del alumnado que se escolariza en el CEIP N2 S2 de la Salud. Debido a la

eficiente labor de los servicios sanitarios se detectan con mayor precocidad a nifios con
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enfermedades o posibles reacciones graves a situaciones cotidianas de un centro
educativo.

Estas situaciones sanitarias nada tienen que ver con el proceso de ensefianza
aprendizaje que se imparte en un centro de educacion infantil y primaria, no vienen
recogidas en la normativa educativa en vigor ni en las previas, por lo que se pretende
establecer una pauta de actuacion comun para todo el centro.

El presente protocolo pretende establecer las responsabilidades y obligaciones de cada
una de las partes implicadas, siendo las mismas el profesorado, la familia y el alumno
(siempre menor de edad).

Las actuaciones que planteamos hacen referencia principalmente a la administracion
de medicamentos de manera puntual y excepcional para casos como crisis convulsivas
0 reacciones alérgicas graves de la misma manera es aplicable a la administracion de
medicamentos crénicos como para alumnado con diabetes con tratamiento en horario
lectivo, asi como otras enfermedades graves que impliquen tratamiento en horario
lectivo. Los tratamientos por enfermedad comun o enfermedades que se pueda aplicar
el farmaco de manera programada se realizardn siempre que sea posible fuera del
horario lectivo.

RESPONSABILIDAD DE LAS FAMILIAS
- Informar al centro educativo de la enfermedad que presenta su hijo:

- Presentar informes médicos que complementen la informacion.
- Explicar si hay situaciones mas sensibles o a evitar.
- En caso de alergia especificar por escrito los alérgenos.

- En el caso de presentar crisis de diferentes tipos deben estar claramente definidas,
especialmente aquellas en las que el alumno no pierde la consciencia y pueden pasar
desapercibidas.

- Facilitar el tratamiento farmacolégico que debe recibir el menory reposicién del mismo.
- Debe establecerse un escrito donde figure:

1. Método de aplicacion
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2. Cuando se debe aplicar, especificando por escrito la sintomatologia que debe
presentar el alumno para la aplicacion del medicamento.

3. Dosis a aplicar, establecida por un especialista sanitario.
4. Condiciones de conservacion del medicamento.

- En el caso de que los docentes lo vean necesario deben acudir al centro a explicar la
aplicacién del medicamento.

- Firmar autorizacién de aplicacién de medicamentos eximiendo de responsabilidades
a la persona que lo aplique. Disponible en Direccion.

Toda la informacion se debe dar por escrito, dado que con el alumno trabajan diferentes
profesionales a lo largo del curso, de esta manera se puede acceder a la informacion y
esta se conserva de manera literal sin interpretaciones ni alteraciones.

RESPONSABILIDAD DEL ALUMNO/A
- Informar al docente cuando se encuentra mal, presenta sintomas o molestias.

- Evitar situaciones que le puedan llevar a problemas sanitarios.

- Conocer su enfermedad, asi como la administraciéon de sus medicamentos en los
casos que sea podky de acuerdo con su edad.

RESPONSABILIDAD DEL DOCENTE

Debemos partir del hecho de que dentro de las funciones del docente no se encuentra
la de la administracion de medicacién, sobre todo cuando ésta por su complejidad
supera el &mbito de lo que podriamos denominar “primeros auxilios.” No obstante,
siguiendo el principio vertebrador del deber de actuar con la diligencia de un buen padre
de familia cuando estamos a cargo del alumnado, el centro escolar y el profesorado si
tiene la obligacion de administrar ciertos medicamentos, siempre que su administracion
no requiera cualificacion médica (lo pudiera realizar cualquier persona sin titulacion) y
siempre siguiendo una serie de pasos claramente definidos pormenorizados por
especialistas sanitarios.

Para la administracion ocasional de un medicamento inyectable o via rectal, en caso
de crisis convulsivas, reacciones alérgicas graves, entre otros supuestos, y en los que,
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si bien escapan de las funciones docentes, se encuentran incluida bajo el tipo penal del
denominado “deber de socorro y auxilio”, que obliga a todo ciudadano a prestar dicho
auxilio, por estar en juego la vida del menor. En estos casos, la persona responsable
del alumno en el centro prestara los primeros auxilios en el caso de presentarse una
crisis epiléptica, convulsiva, pérdida de conocimiento segun las instrucciones recibidas.
Asi mismo, la persona que se haya determinado, o en su defecto la que se encuentre
mas cercana al alumno, administrara, en caso de ser necesario, la dosis inyectable que
tenga estipulada, en casos de alergias graves, en los que la reaccioén a tiempo puede
ser decisiva.

Todo docente debe tener claro que, de acuerdo con el deber de socorro, su
responsabilidad se centra en actuar rapidamente de acuerdo con sus conocimientos y
titulacion, no pudiéndosele exigir mas responsabilidad que la que se exigiria a un buen
padre de familia. El problema legal podria ocurrir en el caso de no actuar, por omision
de socorro; por el contrario, el actuar con buena voluntad segun lo convenido, aun
causando un perjuicio por falta de pericia 0 experiencia, no puede generar
responsabilidad penal o administrativa al profesor/a.

La pauta de actuacion a seguir en casos de gravedad por parte del docente:
1. No dejar solo al menor.

2. Llamar al 112.

3. Llamar a la familia.

Para aquellos casos que exista medicacion se aplicara por la persona responsable de
la aplicacion o la méas cercana, siempre bajo el principio de buena voluntad y teniendo
en cuenta todas las posibles situaciones que pueden ocurrir ante situaciones de crisis
para las que el puesto de trabajo de docente no esta cualificado, dando pie a nervios o
bloqueos.

NORMATIVA Y REFERENCIAS DEL PROTOCOLO
- Articulos 1902 y 1903 del Cadigo Civil establece que los alumnos, desde el momento
gue entranen las dependencias del centro docente hasta que lo abandonan por
haber concluido la actividad escolar, quedan sujetos a la vigilancia del profesorado,
y esta obligacion conlleva para estos ultimosactuar con la diligencia de “un buen padre
de familia”.
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‘Administracion de medicamentos en centros educativos” Guia de UGT
https://www.fespugt.es/images/PDF/ensenanza/Privada/administracion-
medicamentos-centros.pdf

- “Sobre la obligacion de los docentes de suministrar medicamentos a los alumnos”
FEUSO Federacion de ensefianza. http://www.feuso.es/salud-laboral/noticias/8140-
sobre-la-obligacion-de-los- docentes-de-suministrar-medicamentos-a-los-alumnos

- “INFORME JURIDICO SOBRE LA OBLIGACION DE LOS PROFESORES A
ADMINISTRAR MEDICACIONA LOS ALUMNOS” asesoria Juridica SATSE Cérdoba

https://siep.org/wp-content/uploads/2019/03/informe-sobre-la-enf-escolar-y-
profesores.pdf

8. DISPOSICIONES FINALES

1.- Lo dispuesto en estas Normas de Convivencia se entiende sin perjuicio de lo que se
establezcapor ley a lo que se acomodara automaticamente.

2.- Se considera competente para la interpretacion del presente reglamento, cuando
surgieraalguna duda, al Consejo. Escolar.

3.- Este reglamento debe estar a disposicion de todos los miembros de la comunidad
escolar.

Este documento de Normas de Convivencia, ha sido modificado y revisado en su
totalidad en septiembre de 2023 y aprobado por el Consejo Escolar en el mismo mes.
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